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Drage koleginice i kolege, novi ¢lanovi ULUS-a,

Izuzetno nam je drago sto ste od ove godine deo naseg Udruzenja i sto
c¢emo imati prilike da zajedno radimo na unapredenju uslova rada u

umetnosti, sto je osnovni zadatak ULUS-a.

Na samom pocetku, veoma je vazno da se upoznate s osnovnim
pojmovima i pravilima o funkcionisanju Udruzenja, koja su predstavijena
u malom pojmovniku u nastavku. Sve obaveze i prava ¢lanova i clanica

Udruzenja definisana su Statutom i drugim aktima ULUS-a.

Zelimo da znate da se ve¢ sada mozete prikljuciti razlicitim aktivnostima
koje sprovodimo u Udruzenju, kao i da mozete inicirati nove aktivnosti u
skladu s vasim znanjima i vestinama i u skladu sa zajednickim interesom

svih koji ¢ine nase Udruzenje.

Udruzenje cinimo mi — svi clanovi i ¢lanice, bez obzira na godine

clanstva ili umetnicku praksu!
Radujemo se upoznavanju i saradnji!

Vas ULUS

ukratko o udruzenju

Udruzenje likovnih umetnika Srbije je osnovano 1919. godine sa idejom
zastupanja radnih i1 profesionalnih interesa likovnih umetnika i negovanja
Danas, sa preko 2.600 ¢lanova ono je i jedno od najbrojnijih udruzenja u
zemlji. Narocitu paznju ULUS poklanja radu na unapredenju profesionalnog
1 socio-ekonomskog statusa umetnika (narocito samostalnih), a kroz
organizaciju izlozbenih programa povecava vidljivost i znacaj likovne
umetnosti u drustvu.

ULUS ima pravni status udruZenja gradana, Sto znaci da njegovim radom
upravlja ¢lanstvo posredstvom radnih tela Udruzenja ¢ije su nadleznosti
utvrdene Statutom.

Na osnovu poslova poverenih od Vlade Republike Srbije, koji se ticu vodenja
evidencije o statusu samostalnih umetnika u oblasti likovnih umetnosti,
ULUS je stekao status reprezentativnog udruzenja u kulturi. Obavljanje ovih
poslova finansirano je od Ministarstva kulture i informisanja RS i pokriva

tri plate (od ukupno 6 zaposlenih ¢lanova radne zajednice), tekuce troskove
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sedista — UP “Cvijeta Zuzori¢” i naknade za rad clanova Statusne komisije.

Sva preostala sredstva potrebna za svoj rad — organizaciju programa, troskove
odrzavanja Galerije ULUS i preostale 3 plate zaposlenih — Udruzenje

mora samo da obezbedi, putem ¢lanarina, naplate servisa, projekata ili
sponzorstava.

Pored aktuelnih nastojanja da se obezbede naknade za rad umetnika,
angazovanje ¢lanova u organima i telima, sekcijama i radnim grupama je
volonterskog tipa.



clanstvo

Clan/ica Udruzenja moZe postati svako ko se aktivno bavi stvaraladkim
radom u oblasti likovnih umetnosti. Clanstvo se sti¢e putem konkursa koji se
raspisuje jednom godisnje, a iznimno putem poziva. Clanstvo takode moze
biti i po¢asno. ULUS ima heterogenu strukturu ¢lanstva i ¢ine je likovni
umetnici koji su u razli¢itim statusima: lica u statusu samostalnih umetnika,
zaposleni, nezaposleni, samostalni preduzetnici, penzioneri i drugi. Status
¢lana moze biti aktivan ili neaktivan. Aktivan status imaju oni clanovi

koji redovno izmiruju ¢lanarine, tj. imaju najvi$e tri neizmirene ¢lanarine
ukljucujuéi i €lanarinu za tekucu godinu. Status neaktivnog ¢lana imaju oni
umetnici koji obavezu plac¢anja ¢lanarine nisu izmirili u periodu koji je duzi
od tri godine.

Svi ¢lanovi imaju pravo da ucestvuju u diskusijama na sekcijskim i drugim

radnim sastancima, kao i Skupstini, s tim $to samo aktivni ¢lanovi mogu
ucestvovati u donosenju odluka putem glasanja.

CLANSKA PRAVA
I NACIN NJIHOVOG OSTVARIVANJA

* daod ULUS-a trazi zastitu ako je ugrozeno njegovo likovno delo,
stvarala$tvo, strukovno javno delovanje, autorska, moralna prava i
strukovni ugled;

» da pisanim putem ukazuje na probleme koji se ticu profesionalnog
rada; ¢lanova i ¢lanica i zahteva ukljuc¢ivanje ULUS-a u njihovo resa-
vanje;

» dapredlaZe, bira i bude biran u organe i radna tela ULUS-a;

* da ucestvuje u manifestacijama i izlozbama koje organizuje ULUS;

e da bude redovno informisan o svim aktivnostima ULUS-a;

» daravnopravno koristi sredstva i materijalna dobra ULUS-a;

» da koristi usluge ULUS-a kao profesionalnog i strukovnog Udruzenja;

» da ucestvuje u obrazovanju radnih grupa, sekcija i drugih oblika
udruzivanja;

Servisi

Aktivni ¢lanovi mogu koristiti servis Udruzenja bez ili uz minimalnu
naknadu, u zavisnosti od usluge, §to moze da podrazumeva izdavanja
razlicitih potvrda o statusu ¢lanstva, uverenja za potrebe transporta radova,
ugovaranje poslova preko pravnog lica Udruzenja (autorski servis),
podnosenja projektnih prijava preko pravnog lica Udruzenja, ucestvovanje
na izlozbama ULUS-a, i to bez ili uz minimalnu naknadu, u zavisnosti od
usluge. Za neaktivne ¢lanove pruzanje ovih usluga podrazumeva naknade
utvrdene cenovnikom (videti Tarife za pasivne ¢lanove i ne-Clanove).

Sekcije

Clanstvo udruzenja je od pogetka svoga rada organizovano po sekcijama koje
su uglavnom odgovarale tada vaze¢im podelama na umetnicke discipline

u oblasti likovne umetnosti. Inicijalno formiranoj Slikarskoj, Vajarskoj i
Grafickoj sekciji je, sredinom 50-ih, pridodata i Nastavnicka sekcija koju su
¢inili ¢lanovi zaposleni u prosveti (a koja se medutim ubrzo ugasila posto
je formirano nezavisno Udruzenje likovnih pedagoga), ili nesto kasnije
Sekcija Konzervatora — restauratora. U skladu sa razvojem drugih formata
umetnickog delovanja podstaknutog razvojem savremenih tehnologija
pocetkom 80-ih formirana i Sekcija prosirenih medija, koja zajedno sa
Slikarskom, Grafickom i Vajarskom sekcijom u kontinuitetu deluje do
danasnjih dana.

U okviru sekceijskih sastanaka razmatraju se strukovna i statusna pitanja
¢lanova, pokrecu inicijative, a putem sekcijskih odbora koji broje po 5
izabranih ¢lanova, ispostavljaju predlozi organima upravljanja. Sve odluke
donose se na sastancima odrzanim u kvorumu ve¢inom glasova. Za Slikarsku
sekciju kvorum ¢ini 40 aktivnih ¢lanova, dok za ostale sekcije kvorum ¢ini
5% aktivnog ¢lanstva. 1z svojih redova Sekcije predlazu kandidate za ¢lanove
organa i tela ULUS-a, i to dvostruko ve¢i broj od broja kandidata koji je
predviden da ude u sastav organa i tela.

Radne grupe

Sa ciljem ukljucivanja veéeg dela ¢lanstva u aktivnosti Udruzenja, kao i
efikasnijeg zastupanja radnih i profesionalnih interesa umetnika, od pocetka



2020. godine otvorena je moguénost za formiranje radnih grupa na predlog
¢lanova koje bi se bavile specificnim temama od narocite vaznosti za clanove
ili Udruzenje, a u skladu sa osnovnim ciljevima Udruzenja. Postojanje radnih
grupa nije vremenski odredeno, buduéi da se formiraju u odnosu na potrebu.

Rad i koordinacija radnih grupa utvrdena je Protokolom o komunikaciji 1
koordinaciji Radnih grupa ULUS-a.

Sticanje statusa samostalnog/e umetnikal/ca

Svaki likovni umetnik bez obzira na ¢lanstvo u Udruzenju moze konkurisati
za sticanje statusa samostalnog umetnika, ¢ije je vodenje od drzavnih organa
povereno ULUS-u, i na taj nacin stec¢i odredene beneficije u pogledu osnov-
nog socijalnog osiguranja za penziono, zdravstveno i invalidsko osiguranje.
Ovaj status izboren je tokom perioda socijalisticke Jugoslavije kada je i bio
mnogo bolje regulisan - doprinosi za samostalne umetnike su se upla¢iva-

li po viSim osnovicama osiguranja, §to je umetnicima omogucéavalo vise
penzije, umetnici su mogli racunati na razlicite vrste potpora u svom radu,
od dodeljivanja radnih prostora/ateljea, subvencija za nabavku materijala

za rad, radnog integrisanja u druge delatnosti (urbanizam, industrija, itd),
podsticajnih fondova (Fond Mladih), organizovanih redovnih otkupa umet-
nickih dela, itd. Medutim, ovaj status je danas viSestruko degradiran i srozan
na socijalni status, a mnogi samostalni umetnici optere¢eni dugovima koji
nisu nastali njihovom krivicom. ULUS kroz svoje aktivnosti posebnu paznju
poklanja unapredenju ovog statusa kao prakticno jedinog u pravnom smislu
definisanog statusa za profesionalno bavljenje likovnom umetnoséu u vidu
zanimanja.

Fond solidarnosti ULUS-a

Fond solidarnosti je pokrenut u cilju pruzanja podrske ¢lanovima koji su se iz
razlicitih razloga, najcesce zdravstvene ili ekonomske prirode, nasli u teskoj
finansijskoj situaciji. U nedostatku drugih sredstava ovaj fond zavisi od
solidarnih donacija ¢lanova koji iskazuju spremnost da pomognu koleginice i
kolege u nevolji.

OBAVEZE CLANOVA

» dase pridrzava Statuta i drugih opstih akata ULUS-a;

» da se profesionalno bavi likovnom umetnoséu posStuju¢i Kodeks profe-
sionalne etike ¢lanova ULUS-a;

»  da stiti interese 1 da svojim likovnim stvaralastvom i drustvenim delo-
vanjem promovise ULUS;

» daredovno pla¢a ¢lanarinu ULUS-u;

* daodgovorno izvrsava zadatke dobijene izborom u organe i tela
ULUS-a;

» daizvrSava odluke organa ULUS-a;

» da ucestvuje u ostvarivanju ciljeva i programa ULUS-a;

» daredovno obavestava ULUS o svom umetnickom delovanju;

» da svojim ponasanjem i profesionalnim radom u ULUS-u i van njega
doprinosi afirmaciji vizuelnog stvaralastva;

Clanarine

Narocito u prvom tromesecju kalendarske godine, ¢lanarine su, kao vrsta
finansijske participacije ¢lanova, jedini vid finansiranja ULUS-a. One
omogucavaju regularno funkcionisanje UdruZenja i osnova su finansijske
solventnosti Udruzenja dok se ne realizuju potrazivanja iz drugih izvora.
Clanarine su standardna praksa svih strukovnih udruZenja u Srbiji i
inostranstvu.

Protokol o komunikaciji i koordinaciji radnih grupa ULUS-a

Protokolom se reguliSe nacin formiranja, rada, koordinacije i komunikacije
Radnih grupa ULUS-a u odnosu na druga radna tela Udruzenja. Radi
koordinacije zajedni¢kog rada Protokol predvida otvorene sastanke za

sve ¢lanove ULUS-a, koji bi sluZili kao osnovni format medusobnog
informisanja i dogovaranja medu ¢lanovima uklju¢enim u aktivnosti
udruzenja. Protokol takode normira na¢in komunikacije putem elektronskih
komunikacionih platformi, i predvida odredene sankcije u slu¢aju njihovog
nepridrzavanja.
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organi i tela (OIT)

ORGANI

Skupstina

Najvisi organ upravljanja ULUS-a je Skupstina i nju sacinjavaju svi ¢lanovi
ULUS-a. Skupstina ULUS-a se saziva najmanje jednom godisnje, kao i
vanredno, shodno potrebi. O svim pitanjima iz svoje nadleZznosti Skupstina
punopravno odlucuje ako je na Skupstini prisutno najmanje 120 aktivnih
¢lanova ULUS-a. U slucaju da se na zakazanoj Skupstini ne pojavi ovaj broj
¢lanova, kvorum za odrZavanje ponovljene Skupstine je 90 prisutnih ¢lanova.
Svake tre¢e godine saziva se Izborna Skupstina na kojoj se iz redova clanstva
bira novi sastav organa i tela koji ¢e u naredne tri godine rukovoditi radom
UdruZzenja.

Upravni odbor

Upravni odbor ULUS-a je izvrSni organ Skupstine, koji odlucuje o svim
pitanjima iz svoje nadleznosti u skladu sa zakonskim propisima, Statutom

1 drugim opstim aktima Udruzenja. Upravni odbor ULUS-a broji devet
¢lanova - 4 predstavnika slikarske sekcije, po 2 iz graficke i1 vajarske i jednog
predstavnika Sekcije proSirenih medija, koje bira Skupstina. Pravo da budu
birani u Upravni odbor imaju svi aktivni ¢lanovi ULUS-a sa ¢lanstvom
duzim od 5 godina, univerzitetskom Skolskom spremom i znacajnom
umetnickom aktivnoscu. U cilju decentralizacije upravljanja Udruzenjem,

od 2020. godine uvedena je rotacija clanova Upravnog odbora na mestu
predsedavajuce i njene zamenice.

Nadzorni odbor

U cilju zastite imovine, zakonitosti 1 pravilnosti rada Udruzenja SkupStina
bira Nadzorni odbor. Nadzorni odbor broji 5 ¢lanova koji su za svoj rad
neposredno odgovorni Skupstini u periodu od 3 godine. Rad Nadzornog
odbora je javan.

TELA

Umetnicki savet

Umetnicki savet je radno telo Udruzenja koje je odgovorno za program
ULUS-a. Broji 9 ¢lanova koji ispunjavaju uslov da su ¢lanovi ULUS-a
najmanje 5 godina i da imaju znacajna profesionalna dostignuca u stru¢nom
domenu. Umetnicki savet uz izlozbeni program predlaze i programe
medunarodnih saradnji, struénih saradnika, komisija za nagrade itd. Clanice
Umetnickog saveta bira Skupstina.

Sud casti

Sud ¢asti je samostalan i nezavisan organ ULUS-a koji je za svoj rad
odgovoran iskljuéivo Skupstini. Cini ga 5 ¢lanova &iji je osnovni zadatak
reSavanje internih sporova izmedu ¢lanova ULUS-a i procesuiranje prekrSaja
Kodeksa profesionalne etike Udruzenja. Neodgovornim ¢lanovima Sud ¢asti

moze izre¢i meru opomene, javne opomene i iskljucenja iz clanstva.

Komisija za Statut

Komisija za statut broji 5 ¢lanova koji se staraju o poStovanju i pravilnoj
primeni Statuta i ostalih normativnih akata ULUS-a. Ova komisija predlaze
izmene i dopune Statuta i prima inicijative za njegove dopune i izmene.

radna zajednica (RZ)

Struéna sluzba

Stru¢nu sluzbu €ini deo radne zajednice ULUS-a koji obavlja administrativne
i struéne poslove neophodne za funkcionisanje ULUS-a. Cine je
administrativno-poslovni sekretar, racunovoda i producent umetnickog
programa. Strucna sluzba sprovodi odluke organa i tela ULUS-a, u
operativnom obavljanju dela tih poslova, kako je odredeno Statutom
ULUS-a. U struc¢noj sluzbi su radnici zaposleni na neodredeno, a njihovi licni
dohotci se finansiraju iz sredstava poverenih poslova Ministarstva kulture
Republike Srbije, projekata i ¢lanarina ULUS-a.



Tehnicka sluzba

Tehnicka sluzba ULUS-a ¢ini deo radne zajednice koji vodi kompletnu brigu
o tehnickoj realizaciji umetni¢kog programa (prijemu, cuvanju i vracanju
izlozbenog materijala) i postavljanju izlozbi. Odgovorna je za stanje i red u
depou, a clanovi tehnicke sluzbe dezuraju i obezbeduju izlozbe.

aktivnosti

Kalendar

Kalendar ULUS-a je elektronski alat uz pomo¢ kojeg se planira i koordinira
zajednicko kori§¢enje prostora Udruzenja, kao i redovni programi koje
organizuje Umetnicki savet. Kalendar moderira producent programa
ULUS-a.

Izlozbeni program

UdruZenje organizuje veliki broj izloZbi u dva reprezentativna prostora —
Galeriji ULUS i Umetnickom paviljonu “Cvijeta Zuzori¢”. Deo izlozbi,
poput Jesenje i Proleéne izlozbe su deo tradicije Udruzenja, dok se u okviru
programa realizuju i samoorganizovane izlozbe ¢lanova Udruzenja (sekcijske
izlozbe), bijenalne i trijenalne manifestacije.

Nagrade

Udruzenje dodeljuje nagrade kojima se pohvaljuje umetnicki rad u okviru
izlozbe, celogodisnjeg izlozbenog programa ili dugoroc¢no, za celozivotni
umetnicki doprinos. Nagrade koje Udruzenje dodeljuje su: Zlatna paleta,
Zlatna igla, Zlatno dleto, Nagrada za proSirene medije, Nagrada za Zivotno
delo ULUS-a i Nagrada za crtez i malu plastiku.

Debatno-istrazivacki program

Debatno-istrazivacki program ULUS-a je nova programska jedinica kojom se
otvara diskurzivni prostor za teme koje pokrecu ¢lanovi i ¢lanice Udruzenja.
Shodno potrebi, pored clanstva moZe okupiti i predstavnike drugih
reprezentativnih udruzenja, kulturne, sindikalne, akademske 1 istrazivacke
radnike i dr.

Bijenale mladih

Bijenale mladih je inicijativa ULUS-a za saradnju sa mladima, budu¢im
¢lanovima UdruZenja. FunkcioniSe kao radna grupa ULUS-a za promovisanje
rada mladih umetnika i nastoji da ohrabruje mlade da se aktivno ukljuce u
rad Udruzenja, kroz samostalno kreiranje novih umetnickih i edukativnih
programa. Organizacioni tim Bijenala mladih sastavljen je od mladih koji u
kontinuitetu rade na realizaciji ovog projekta za mlade umetnike.

Bilten

Bilten Udruzenja je informativni list za ¢lanstvo a sakuplja sve izvestaje
o radu radnih tela Udruzenja, finansijski izvestaj, kao i druge informacije
od znacaja. Bilten ULUS-a izlazi jednom godisnje, ili prema potrebi a
uobicejeno se priprema povodom organizovanja redovne Skupstine.

opsta akta

Opsti akti Udruzenja su Statut, pravilnici, poslovnici, protokoli, odluke,
ugovori, programi i drugo. Ops$tim aktima se ureduju prava i duznosti
¢lanova, organa i tela ULUS-a, kao i druga znacajna pitanja koja reguliSu
funkcionisanje ULUS-a.



PROTOKOL ZA KOMUNIKACIJU | KOORDINACIJU
RADNIH GRUPA ULUS-A

Radne grupe

Radne grupe su osnovna operativna tela Udruzenja koje omogucavaju
efikasno, transparentno i temeljno bavljenje raznovrsnim pitanjima od
interesa za ¢lanstvo ili rad samog udruzenja.

Radne grupe se formiraju prema potrebi na inicijativu bilo kog ¢lana, a mogu
se rasformirati posto je cilj njihovog osnivanja postignut.

Radne grupe sainjavaju ¢lanovi Udruzenja, a iznimno radu radne grupe se
mogu prikljuciti spoljni strucni saradnici.

Svaka radna grupa imenuje jednog ili po potrebi dva koordinatora.

Radne grupe mogu medusobno da se udruzuju, dele ili osnivaju podgrupe
prema potrebi, tj. u odnosu na kompleksnost zadataka kojima se bave.

U nadleznosti svake radne grupe je da formira komunikacionu platformu za
svoj rad (Gugl grupa, ili sl.), da utvrduje ciljeve svog rada, analizira postojece
stanje u domenu svog delovanja, sastavlja plan delovanja u saglasnosti sa
Upravnim odborom i u odnosu na strateska dokumenta udruzenja.

Nadleznosti koordinatora RG su:

* da moderira komunikaciju i odnose unutar RG, upucujuéi na pravila
komunikacije ukoliko ih ¢lanovi ne postuju;

* vode evidenciju o sastavu RG, prikljucuju i iskljucuju ¢lanove na
njihov zahtev, u skladu sa pravilima komunikacije i uz saglasnost
vecine ¢lanova grupe;

* da od Strué¢ne sluzbe potrazuju dokumentaciju Udruzenja neophodnu
za rad u okviru RG, i u saradnji s njom zakazuju sastanke i vrse
korespondenciju sa drugim organizacijama u ime Udruzenja, pri tom
konsultujuéi se i informisuci nadleznog ¢lana UO o ovim postupcima
(uklju¢ivanjem u korespondenciju);

» dostavljaju periodicne izvestaje o radu i traze savete na koordinacionoj
listi ili zajednickim koordinacionim sastancima koji se odrzavaju
jednom mesecno (ili shodno potrebi).



Otvoreni koordinacioni sastanci za ¢lanove svih radnih tela
ULUS-a:

Svakog poslednjeg petka u mesecu odrzavaju se sastanci OTRG (organa/tela
1 radnih grupa) koji imaju za cilj medusobno informisanje i koordinisanje u
radu, radi ukladivanja kratkoroc¢nih ciljeva.

Koordinaciona grupa

*  koristi Gugl grupu ulus_strategije@googlegroups.com kao platformu
za komunikaciju i koordinaciju, i,

» ukljucuje sve ¢lanove koji su se prijavili za rad u svim radnim
grupama, organima i telima udruzenja i odborima sekcija.

Koordinaciona grupa sluzi:
* Informisanju o generalnim temama od vaznosti za ¢itavo UdruZenje;

* Izvestavanju o radu Radnih grupa (vazne informacije koje su
prethodno elaborirane u RG);

» koordinaciji rada izmedu radnih grupa;
+ medusobnom savetovanju u vezi tema koje su generalne i ti¢u se svih

radnih grupa.
Koordinacionu grupu moderira Administrator koji se dogovorno bira na
odredeni period izmedu clanova grupe. Preporuka je da zbog slozenosti posla
1 odgovornosti ova funkcija bude rotiraju¢a i ograni¢ena na period do dva
meseca.
Nadleznosti Administratora svih grupa:
+ evidencija postoje¢ih Radnih grupa i ljudi ukljucenih u njima
* dodavanje na listu novih ljudi koji se prikljucuju Radnim grupama
* opomena u slucaju ne pridrzavanja utvrdenih pravila za komunikaciju
» iskljucivanje iz Grupe za koordinaciju i Gugl liste ljudi koji se ne
pridrzavaju utvrdenih Pravila komunikacije nakon izricanja opomene.

18

PROTOKOL O KOMUNIKACIJI NA SVIM
ELEKTRONSKIM KANALIMA ULUS-a

Komunikacioni kanali ULUS-a su Gugl grupe, nalozi na drustvenim
mrezama i sl. Svaka vrsta komunikacije na navedenim kanalima podleze
slede¢im pravilima:

+ BEZ DIGRESIJA / radi bolje orijentacije u temama o kojima se
diskutuje sadrzaj lancane prepiske mora odgovarati temi objave
(ili npr. e-mail prepiske) ukoliko se skrene na potpuno novu temu
potrebno pokrenuti novu prepisku/ objavu;

«  BEZ LICNO UPUCENIH POLEMIKA I VREDANJA / radi
operativnosti i odrzavanja generalnih interesa potrebno je izbeéi
ovakav nacin komunikacije;

+ JASNOST I ARGUMENTOVANOST / potrebno je jasno i
argumentovano iznosenje ¢injenica i pitanja;

«  PREDLOZI UZ SOPSTVENI ANGAZMAN / svaki predlog
podrazumeva i sopstveni angazman, bez preporuka Sta bi neko drugi
trebalo da radi i kako.
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kontakti

Poslovni sekretar / Marija Milenkovic¢ / ulus.office@gmail.com
Racunovodstvena sluzba / Nemanja Bozi¢ / izvodi.ulus@gmail.com

Producent programa / Slobodan Sailovi¢ / ulus.produkcija@gmail.com

Tehnicka sluzba / Srdan Matié¢

ulus.tehnickasluzba@gmail.com

Telefon: +381(0) 11 2623 128

Rad sa ¢lanstvom:
radnim danima

od 12:00 - 15:00 casova
(Galerija ULUS)

FB / @ULUS1919 Tekst priredili: Milan Dordevié, Vahida
Ramujki¢, Danilo Prnjat, Viadan
IG / @ulus.rs Jeremi¢, Nevena Popovié, Kristina

Risti¢

[lustracije: Viadimir Prica, V. Ramujkic¢

TW / @ulus_udruzenje

YT /ULUS Prelom: V. Ramujki¢

WS / www.ulus.rs Student fotokopirnica, Beograd, 2022



