13/2017-odluka US | 113/2017 i 95/2018 - autenticno tumacenje) poslodavac Udruzenje
likovnih umetnika Srbije, Beograd, Mali Kalemegdan broj 1, koje zastupa Vojislav Klacar,
predsednik Upravnog odbora, (u daljem tekstu: Poslodavac) 07.07.2023. donosi:

Dopunu Pravilnika o radu

Menja se Pravilnik o radu broj 07-599 od 31.08.2021. godine tako Sto se ¢lan 40. dopunjava
sledecim tekstom. Iza poslednjeg stava dodaje se:

“Za svaku kalendarsku godinu zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana.

Duzina godiénjeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum iz prethodnog stava
ovog ¢lana uvecava po osnovu:

a) radnog iskustva, i to tako da za svakih navrienih 5 godina staza zaposlenom pripada 1
radni dan;

b) stru¢ne spreme, i to:

za VIl stepen stru¢ne spreme zaposlenom pripadaju 4 radna dana,

za VI stepen stru¢ne spreme zaposlenom pripadaju Z radna dana,

za Vi IV stepen stru¢ne spreme zaposlenom pripadaju 2 radna dana;
za lll, I i | stepen stru¢ne spreme zaposlenom pripada 1 radni dan;

v) doprinosa na radu, na osnovu odluke poslodavca - do 5 radnih dana;

g) invalidnosti, samohranom roditelju deteta do 14 godina, zaposlenom sa troje i viSe .dece
mladih od 14 godina, zaposlenom koji izdrzava dete koje ima smetnje u psihofizickom
razvoju, zaposlenom pripadaju 3 radna dana.”

Pravilnik sada u integralnom tekstu glasi:

Pravilnik o radu

Osnovne odredbe
Clan 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduju se prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih i to: zasnivanje radnog odnosa, radno vreme,
odmori i odsustva, zadtita zaposlenih, zarada, naknade zarade i druga primanja, zabrana
konkurencije, naknada 3tete, prestanak radnog odnosa, ostvarenje i zastita zaposlenih,
postupak izmene ugovora o radu i druga pitanja od znacaja za zaposlene i poslodavca.



konkurencije, naknada Stete, prestanak radnog odnosa, ostvarenje i zaStita zaposlenih,
postupak izmene ugovora o radu i druga pitanja od znacaja za zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se i obavezuju sve zaposlene i poslodavca.

Clan 3.

Ovaj Pravilnik, drugi opsti akti poslodavca i Ugovor o radu ne mogu da sadrze odredbe kojima
se zaposlenima daju manja prava ili utvrduju nepovoljni uslovi rada od prava i uslova koji su
utvrdeni zakonom i drugim propisima.

Ovim Pravilnikom i drugim opstim aktom poslodavca mogu da se utvrde veéa prava i povoljniji
uslovi rada od prava i uslova utvrdenih zakonom i drugim propisima, kao i druga prava koja
nisu utvrdena zakonom i drugim propisima, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Osnovna prava i obaveze

Prava zaposlenih
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, bezbednost i zdravlje na radu, zdravstvenu
zastitu, zastitu licnog integriteta, dostojanstvo li¢nosti i druga prava u slucaju bolesti,
smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti, materijalno obezbedenje za vreme
privremene nezaposlenosti, kao i pravo na druge oblike zastite, u skladu sa zakonom.

Zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu za vreme trudnodée i porodaja.
Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi nege deteta, u skladu sa zakonom.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposlena osoba sa invaliditetom imaju pravo na
posebnu zastitu, u skladu sa zakonom.

Obaveze zaposlenih
Clan5

Zaposleni je duzan:

1. dasavesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;
2. da postuje organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i uslove i pravila
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;



3. da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle da uti¢u na
obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu;

4. da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za Zivot i zdravlje i
nastanak materijalne Stete.

Obaveze poslodavca
Clan 6

Poslodavac je duzan da:

1. zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, opstim
aktom i ugovorom o radu;

2. zaposlenom obezbedi uslove rada i organizuje rad radi bezbednosti i zastite
Zivota i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i drugim propisima;

3. zaposlenom pruZi obavestenje o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima iz ¢lana
5. tacka 2 ovog Pravilnika i pravima i obavezama koje proizlaze iz propisa o radu i
propisa o bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4. zaposlenom obezbedi obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu;

5. zatrazi misljenje od predstavnika koga odrede zaposleni.

Zabrana diskriminacije

Clan7

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze zaposlenje, kao i
zaposlenih, s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, boju koze, starost, trudnocu, zdravstveno
stanje, odnosno invalidnost, nacionalnu pripadnost, veroispovest, bracni status, porodicne
obaveze, seksualno opredeljenje, politi¢ko ili drugo uverenje, socijalno poreklo, imovinsko
stanje, ¢lanstvo u politickim organizacijama, sindikatima ili neko drugo li¢no svojstvo.

Clan 8

Neposredna diskriminacija, jeste svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana 7.
ovog pravilnika kojim se lice koje traZi zaposlenje, kao i zaposleni, stavlja u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na druga lica u istoj ili slicnoj situaciji.

Posredna diskriminacija, postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, kriterijum ili
praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica - lice koje trazi



zaposlenje, kao i zaposlenog, zbog odredenog svojstva, statusa, opredeljenja ili uverenja iz
¢lana 7. ovog pravilnika.

Clan 9

Diskriminacija iz ¢lana 7. ovog pravilnika zabranjena je u odnosu na:

uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;

HwnNe

napredovanje na poslu; otkaz ugovora o radu.

Odredbe ugovora o radu kojima se utvrduje diskriminacija po nekom od osnova iz ¢lana 7.
ovog zakona nistave su.

Clan 10.

Zabranjeno je uznemiravanje i seksualno uznemiravanje.

Uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim
od osnova iz ¢lana 7. ovog pravilnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva lica
koje traZzi zaposlenje, kao i zaposlenog, a koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Seksualno uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako verbalno, neverbalno ili fizicko
ponasanje koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva lica koje trazi zaposlenje, kao
i zaposlenog u sferi polnog Zivota, a koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuée
ili uvredljivo okruzenje.

Clan 11.

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na
odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uslovima da
karakteristike povezane sa nekim od osnova iz ¢lana 7. ovog pravilnika predstavljaju stvarni
i odlucujudi uslov obavljanja posla, i da je svrha koja se time Zeli postici opravdana.

Odredbe zakona, opSteg akta i ugovora o radu koje se odnose na posebnu zastitu i pomo¢
odredenim kategorijama zaposlenih, a posebno one o zastiti osoba sa invaliditetom, Zena za
vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta, posebne nege deteta, kao
i odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, usvojitelja, staratelja i hranitelja - ne
smatraju se diskriminacijom.

Clan 12.

U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ¢l. 7-11. ovog pravilnika lice koje traZi
zaposlenje, kao i zaposleni, moZe da pokrene pred nadleznim sudom postupak za naknadu

Stete od poslodavca, u skladu sa zakonom.



Ako je u toku postupka tuzilac ucinio verovatnim da je izvrSena diskriminacija u smislu ovog
zakona, teret dokazivanja da nije bilo ponasanja koje predstavlja diskriminaciju je na
tuzenom.

Zasnivanje radnog odnosa
Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 13.

Radni odnos sa poslodavcem moze da zasnuje lice koje ispunjava pored zakonom predvidenih
uslova i druge uslove za rad na odredenim poslovima utvrdene opstim aktom poslodavca (u
daljem tekstu: Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova).

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrduju se vrsta poslova, strucna sprema i
drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima kao i potreban broj izvrsilaca.

Clan 14.

Kandidat je duZan da, prilikom zasnivanja radnog odnosa, poslodavcu dostavi isprave i druge
dokaze o ispunjenosti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos, utvrdenih
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka.

Poslodavac ne mozZe da zasnuje radni odnos za vrSenje odredenog posla sa licem koje ne
ispunjava uslove utvrdene u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Poslodavac ne moZe od kandidata da zahteva podatke o porodi¢cnom, odnosno bracnom
statusu i planiranju porodice, odnosno dostavljanje isprava i drugih dokaza koji nisu od
neposrednog znacaja za obavljanje poslova za koje zasniva radni odnos.

Poslodavac ne moZe da uslovljava zasnivanje radnog odnosa testom trudnode, osim ako se
radi o poslovima kod kojih postoji znatan rizik za zdravlje Zene i deteta utvrden od strane
nadleznog zdravstvenog organa.

Poslodavac ne moZe da uslovljava zasnivanje radnog odnosa prethodnim davanjem izjave o
otkazu ugovora o radu od strane kandidata.

Poslodavac je duzan da pre zakljucivanja ugovora o radu kandidata obavesti o poslu, uslovima
rada, pravima i obavezama iz radnog odnosa i pravilima iz ¢lana 5. tacka 2) ovog pravilnika.

Ugovor o radu

Clan 15.



Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji zaklju€uju u pisanom obliku zaposleni i
poslodavac minimum tri dana pre stupanja zaposlenog na rad.

Ugovor o radu sadrii:

1. nazivisediSte poslodavca;

liéno ime zaposlenog, mesto prebivalista, odnosno boravista zaposlenog;

vrstu i stepen strucne spreme, odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su uslov za

obavljanje poslova za koje se zakljucuje ugovor o radu;

naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;

mesto rada;

vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme);

trajanje ugovora o radu na odredeno vreme i osnov za zasnivanje radnog odnosa na

odredeno vreme;

dan pocetka rada;

9. radno vreme (puno, nepuno ili skraceno);

10. novcani iznos osnovne zarade na dan zaklju¢enja ugovora o radu;

11. elemente za utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka, naknade zarade, uveéane
zarade i druga primanja zaposlenog;

12. rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;

13. trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena.
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Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i ovog Pravilnika.

Ugovor o radu smatra se zaklju¢enim kad ga potpisu zaposleni i poslodavac.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana,
smatra se da je zaposleni zasnovao radni odnos na neodredeno vreme danom stupanja na
rad.

Ugovor o radu moZe da se zaklju¢i na neodredeno ili odredeno vreme a ukoliko u ugovoru
nije odredeno vreme na koji se zakljucuje, smatra se da je zakljuéen ugovor o radu na
neodredeno vreme.

Ugovor o radu sadrzi elemente propisane zakonom i zakljucuje se u najmanje tri primerka od
kojih se jedan obavezno predaje zaposlenom, a dva zadrzava poslodavac.

Poslodavac je duzan da ugovor o radu, odnosno drugi ugovor u skladu sa zakonom ili njihovu
kopiju drZi u sedistu ili drugoj poslovnoj prostoriji poslodavca ili na drugom mestu, u zavisnosti

od toga gde zaposleni ili radno angazovano lice radi.

Stupanje narad

Clan 16.



Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako zaposleni ne otpocne sa radom danom utvrdenim Ugovorom o radu, a za to nema
opravdane razloge, smatrace se da nije zasnovao radni odnos sa poslodavcem osim ako je
sprecen da stupi na rad iz opravdanih razloga ili ako se poslodavac i zaposleni drugadije
dogovore.

Kao opravdani razlozi zbog koji zaposleni nije u moguénosti da stupi na rad, dana utvrdenom
Ugovorom o radu smatrace se :

bolest zaposlenog,

teZa bolest ¢lana uze porodice,

smrtni slucaj ¢lana uze porodice,

poziv vojnih ili drzavnih organa na vojnim duznostima ili na zahtev organa unutrasnjih
poslovaisl.,

5. prirodne pojave ili visa sila koje su uzrok da zaposleni nije bio u stanju da se javi na
rad, ili je bio sprecen da odredenog danastupi na posao (zemljotres, poplave i dr ).

PwWwnNPE

Probni rad

Clan 17.

Ugovorom o radu moZe da se ugovori probni rad za obavljanje jednog ili vise povezanih,
odnosno srodnih poslova utvrdenih ugovorom o radu.

Probni rad moZe da traje najduZe Sest meseci.

Pre isteka vremena za koji je ugovoren probni rad, poslodavac ili zaposleni moZe da otkaze
ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moZze biti kraci od pet radnih dana.

Poslodavac je duzan da obrazloZi otkaz ugovora o radu.
Clan 18.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovarajuce radne i strucne
sposobnosti, prestaje radni odnos danom isteka roka utvrdenog ugovorom o radu.

Radni odnos na odredeno vreme

Clan 19.

Ugovor o radu moZe da se zakljuci na odredeno vreme, za zasnivanje radnog odnosa Cije je
trajanje unapred odredeno objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba.



Poslodavac moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu kojih
se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji sa prekidima ili bez prekida ne moze
biti duZi od 24 meseca.

Prekid kraci od 30 dana ne smatra se prekidom perioda iz stava 2. ovog ¢lana.
Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, ugovor o radu na odredeno vreme mozZe da se zakljudi:

1. ako je to potrebno zbog zamene privremeno odsutnog zaposlenog, do njegovog
povratka;

2. zarad na projektu Cije je vreme unapred odredeno, najduze do zavrsetka projekta;

3. sastranim drzavljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa zakonom, najduze do
isteka roka na koji je izdata dozvola;

4. sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na
starosnu penziju nedostaje do pet godina, najduze do ispunjenja uslova, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Poslodavac moZze sa istim zaposlenim da zakljuci novi ugovor o radu na odredeno vreme po
isteku roka iz stava 4. ta¢. 1-3) ovog ¢lana po istom, odnosno drugom pravnom osnovu, u
skladu sa ovim ¢lanom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vreme zaklju¢en suprotno odredbama zakona ili ako
zaposleni ostane da radi kod poslodavca najmanje pet radnih dana po isteku vremena za koje
je ugovor zakljucen, smatra se da je radni odnos zasnovan na neodredeno vreme.

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Clan 20.

Radni odnos moZe da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom na odredeno i
neodredeno vreme.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja i druga
prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu, osim ako za pojedina prava
zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu nije drukcije odredeno.

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji radi sa nepunim radnim vremenom obezbedi iste
uslove rada kao i zaposlenom sa punim radnim vremenom koji radi na istim ili slicnim
poslovima.

Poslodavac je duzan da blagovremeno obavesti zaposlene o dostupnosti poslova sa punim i
nepunim radnim vremenom, na nacin i u rokovima utvrdenim opstim aktom.



Poslodavac je duzan da razmotri zahtev zaposlenog sa nepunim radnim vremenom za
prelazak na puno radno vreme, kao i zaposlenog sa punim radnim vremenom za prelazak na
nepuno radno vreme.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod jednog poslodavca mozZe za ostatak

radnog vremena da zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca i da na taj nacin ostvari puno
radno vreme.

Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca

Clan 21.

Radni odnos moZe da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca.

Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca obuhvata rad na daljinu i rad od
kuce.

Ugovor o radu koji se zakljucuje u smislu stava 1. ovog ¢lana, pored odredaba iz ¢lana 15. ovog
Pravilnika, sadrzi i:

1. trajanje radnog vremena prema normativima rada;

2. nacin vrsenja nadzora nad radom i kvalitetom obavljanja poslova zaposlenog;

3. sredstva za rad za obavljanje poslova koje je poslodavac duZan da nabavi, instalira i
odrzava;

4. koris¢enje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i naknadu troskova za njihovu
upotrebu;

5. naknadu drugih troskova rada i nacin njihovog utvrdivanja;
6. druga prava i obaveze.

Osnovna zarada zaposlenog iz stava 1. ovog ¢lana ne moZze biti utvrdena u manjem iznosu od
oshovne zarade zaposlenog koji radi na istim poslovima u prostorijama poslodavca.

Kolic¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju po osnovu ugovora iz stava 1. ovog ¢lana

ne mogu se odrediti na nacin kojim se zaposlenom onemogucdava da koristi prava na odmor u
toku dnevnog rada, dnevni, nedeljni i godisnji odmor, u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Pripravnici

Clan 22.



Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu
pripravnika, za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i stepen stru¢ne spreme, ako
je to kao uslov za rad na odredenim poslovima utvrdeno zakonom ili pravilnikom.

Odredba stava 1. ovog ¢lana odnosi se i na lice koje je radilo kraée od vremena utvrdenog za
pripravnicki staz u stepenu strucne spreme koja je uslov za rad na tim poslovima.

Pripravnicki staZ traje najduze godinu dana, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Za vreme pripravnickog staZza, pripravnik ima pravo na zaradu i sva druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Obrazovanje i usavrSavanje

Clan 23.

Kada to zahteva potreba procesa rada poslodavac je duzan da zaposlenom omogudi
obrazovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje.

Troskovi obrazovanja, struénog osposobljavanje ili usavrSavanja obezbeduju se iz sredstava
poslodavca i drugih izvora.

U slucaju da zaposleni prekine obrazovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje duzan je
da poslodavcu naknadi troskove osim ako je to ucinio iz opravdanih razloga.

Radno vreme

Clan 24.

Radno vreme je vremenski period u kome je zaposleni duzan, odnosno raspoloZiv da obavlja
poslove prema nalozima poslodavca, na mestu gde se poslovi obavljaju.

Utvrdeno radno vreme je 8 sati u toku dana, odnosno 40 sati nedeljno. Radna nedelja traje
po pravilu 5 radnih dana. U slucaju da je radno vreme krace od 8 sati u toku dana,
poslodavac mozZe uvesti radnu nedelju od 6 radnih dana.

Poslodavac utvrduje raspored radnog vremena u toku radne nedelje.
Zaposleni i poslodavac mogu se sporazumeti da jedan period radnog vremena u okviru

ugovorenog radnog vremena zaposleni poslove obavlja od kuce.

Radnim vremenom ne smatra se vreme u kome je zaposleni pripravan da se odazove na poziv
poslodavca da obavlja poslove ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se zaposleni ne nalazi na
mestu gde se njegovi poslovi obavljaju, u skladu sa zakonom.
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Vreme koje zaposleni u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu poslodavca
smatra se radnim vremenom.

Puno i nepuno radno vreme
Clan 25.
Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno.

Nepuno radno vreme jeste radno vreme krace od punog radnog vremena.

Skra¢eno radno vreme

Clan 26.

Zaposlenom koji radi na narocito teskim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima, utvrdenim
zakonom ili opstim aktom, na kojima i pored primene odgovarajucih mera bezbednosti i
zastite Zivota i zdravlja na radu, sredstava i opreme za licnu zastitu na radu postoji povecano
Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog — skracuje se radno vreme srazmerno Stetnom dejstvu
uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, a najvise 10 ¢asova nedeljno (poslovi
sa povecanim rizikom).

Skraéeno radno vreme utvrduje se na osnovu strucne analize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skra¢eno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa punim
radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clan 27.

Na zahtev poslodavca, zaposleni je duzan da radi duZe od punog radnog vremena u sluéaju
vise sile, iznenadnog povecanja obima posla i u drugim slucajevima kada je neophodno da se
u odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran.

Prekovremeni rad ne moze da traje duze od osam c¢asova nedeljno.

Zaposleni ne moZe da radi duZe od 12 ¢asova dnevno ukljucujuéi i prekovremeni rad.
Zaposlenom koji radi na poslovima na kojima je uvedeno skra¢eno radno vreme u skladu sa

zakonom ne moZe da se odredi prekovremeni rad na tim poslovima, ako zakonom nije drukdije
odredeno.
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Raspored radnog vremena

Clan 28.

Radna nedelja traje 5 radnih dana. Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje
poslodavac. Radni dan, traje osam ¢asova.

U slucaju da je radno vreme krace od 8 sati u toku dana, poslodavac moZe uvesti radnu nedelju
od 6 radnih dana.

Ako priroda posla i organizacija rada dozvoljava, pocetak i zavrSetak radnog vremena moze se
utvrditi, odnosno ugovoriti u odredenom vremenskom intervalu (klizno radno vreme).

Clan 29.

Poslodavac je duzan da obavesti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena
najmanje pet dana unapred, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

lzuzetno poslodavac ¢e obavestiti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda radnog
vremena u kra¢em roku od pet dana, ali ne kracem od 48 ¢asova unapred u slucaju potrebe
posla usled nastupanja nepredvidenih okolnosti.

Za rad organizovan u smenama ili kada to zahteva organizacija rada, puno ili nepuno radno
vreme zaposlenog ne mora biti rasporedeno jednako po radnim nedeljama, veé se utvrduje

kao prosecno nedeljno radno vreme na mesec¢nom nivou.

U slucaju iz stava 3. ovog ¢lana, zaposleni moZe da radi najduze 12 ¢asova dnevno, odnosno
48 casova nedeljno ukljucujuci i prekovremeni rad.

Preraspodela radnog vremena

Clan 30.

Preraspodela radnog vremena se moZe izvrsiti kada to zahteva priroda delatnosti, organizacija
rada, bolje koriS¢enje sredstava rada, racionalnije koris¢enje radnog vremena ili izvrSenje
odredenog posla u utvrdenim rokovima.

Preraspodela radnog vremena vrsi se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od
Sest meseci u toku kalendarske godine u proseku ne bude duze od ugovorenog radnog

vremena zaposlenog.

Preraspodela radnog vremena moZe trajati i duZe od Sest meseci, a najduze devet meseci.
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Zaposlenom koji se saglasio da u preraspodeli radnog vremena radi u proseku duze od
vremena utvrdenog u st. 2. i 3. ovog ¢lana ¢asovi rada duzi od prose¢nog radnog vremena
obracunavaju se i isplacuju kao prekovremeni rad.

U sludaju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne moze da traje duze od 60 ¢asova
nedeljno.

Clan 31.

Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 32.

Preraspodela radnog vremena se ne moze vrsiti na poslovima na kojima je uvedeno skraé¢eno
radno vreme.

Clan 33.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vremena za koje se vrsi preraspodela radnog
vremena ima pravo da mu se ¢asovi rada duZi od ugovorenog radnog vremena ostvareni u
preraspodeli radnog vremena preracunaju u njegovo radno vreme i da ga poslodavac odjavi
sa obaveznog socijalnog osiguranja po isteku tog vremena ili da mu te ¢asove rada obracuna
i isplati kao ¢asove prekovremenog rada.

Noc¢ni rad i rad u smenama
Clan 34.

Rad koji se obavlja u vremenu od 22,00 ¢asa do 06,00 ¢asova narednog dana smatra se radom
nocu.

Zaposlenom koji radi noéu najmanje tri ¢asa svakog radnog dana ili tre¢inu punog radnog
vremena u toku jedne radne nedelje poslodavac je duzan da obezbedi obavljanje poslova u
toku dana ako bi, po misljenju nadleznog zdravstvenog organa, takav rad doveo do pogorsanja
njegovog zdravstvenog stanja.

Clan 35.

Rad u smenama je organizacija rada prema kojoj se zaposleni na istim poslovima smenjuju
prema utvrdenom rasporedu, pri ¢emu izmena smena moZe da bude kontinuirana ili sa
prekidima tokom odredenog perioda dana ili nedelja.

Za rad organizovan u smenama koji uklju¢uju noéni rad, poslodavac je duzan da obezbedi
izmenu smena, tako da zaposleni ne radi neprekidno vise od jedne radne nedelje nodu.
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Zaposleni moze da radi no¢u duZze od jedne radne nedelje, samo uz njegovu pismenu
saglasnost.

Odmori i odsustva

Odmor u toku dnevnog rada
Clan 36.

Zaposleni koji radi najmanje Sest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u
trajanju od najmanje 30 minuta.

Zaposleni koji radi duze od Cetiri, a kra¢e od Sest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duze od 10 ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
najmanje 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze da se koristi na poCetku i na kraju radnog vremena.
Vreme odmora iz stava 1. do 4. ovog ¢lana uracunava se u radno vreme.

Clan 37.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbeduje da se rad ne prekida,
ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada.

Odluku o rasporedu koris¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi poslodavac.

Dnevni odmor
Clan 38.

Zaposleniima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno u okviru 24 ¢asa,
ako zakonom nije drugacije odredeno.

Zaposleni koji radi u preraspodeli radnog vremena ima pravo na odmor u okviru 24 ¢asa u
neprekidnom trajanju od najmanje 11 ¢asova.

Nedeljni odmor

Clan 39.
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Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno kojem se
dodaje vreme dnevnog odmora, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Nedeljni odmor se, po pravilu, koristi nedeljom.

Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriS¢enje nedeljnog odmora ako priroda posla i
organizacija rada to zahteva.

Izuzetno od stava 2. ovog C¢lana, zaposleni koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smenamaili
u preraspodeli radnog vremena ne moZze da koristi odmor utvrden u stavu 2. ovog €lana, ima
pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.
Godisnji odmor
Clan 40.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom.

Zaposleni sti¢e pravo na koriséenje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana
neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne moze da se odrekne prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti
ili zameniti novéanom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog odnosa.

Za svaku kalendarsku godinu zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana.

Duzina godisnjeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum iz prethodnog stava ovog
¢lana uvecava po osnovu:

a) radnog iskustva, i to tako da za svakih navrsenih 5 godina staza zaposlenom pripada 1 radni
dan;

b) struéne spreme, i to:

za VIl stepen strucne spreme zaposlenom pripadaju 4 radna dana,
za VI stepen struc¢ne spreme zaposlenom pripadaju Z radna dana,

za Vi IV stepen stru¢ne spreme zaposlenom pripadaju 2 radna dana;
za lll, Il i | stepen strucne spreme zaposlenom pripada 1 radni dan;

15



v) doprinosa na radu, na osnovu odluke poslodavca - do 5 radnih dana;
g) invalidnosti, samohranom roditelju deteta do 14 godina, zaposlenom sa troje i vise .dece

mladih od 14 godina, zaposlenom koji izdrzava dete koje ima smetnje u psihofizickom razvoju,
zaposlenom pripadaju 3 radna dana.

Clan 41.

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana
uvecava po osnovu uslova rada, kao i radnog staza.

Pod radnim stazom racuna se ukupno ostvaren radni staz.
Minimalni godis$nji odmor od 20 radnih dana se uvecava na sledeéi nacin:

1. Majke sa 1 detetom do 7 godina starosti godisnji odmor se uveéava za 1 radni dan,
2. Majke sa 2 ili viSe dece do 7 godine starosti godisnji odmor se uvecava ua 2 radna
dana.

Clan 42.
Pri utvrdivanju duZine godisnjeg odmora radna nedelja racuna se kao pet radnih dana.
Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i
privremena sprecenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju ne
uracunavaju se u dane godisnjeg odmora.
Ako je zaposleni za vreme koris¢enja godisnjeg odmora privremeno sprecen za rad u smislu
propisa o zdravstvenom osiguranju — ima pravo da po isteku te sprecenosti za rad nastavi
koris¢enje godisnjeg odmora.

Clan 43.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godisnjeg odmora (srazmerni deo) za svaki mesec dana
rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

Clan 44.

Godisnji odmor koristi se jednokratno ili u dva ili viSe delova, u skladu sa zakonom.
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Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve
radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne
godine.

Zaposleni ima pravo da godi$nji odmor koristi u dva dela, osim ako se sa poslodavcem
sporazume da godisnji odmor koristi u vise delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no iskoristio godis$nji odmor u kalendarskoj godini zbog
odsutnosti sa rada radi koris¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i
posebne nege deteta — ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.

Clan 45.

U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odlu¢uje o vremenu koris¢enja godiSnjeg odmora,
uz prethodnu konsultaciju zaposlenog.

ResSenje o koriséenju godisnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre
datuma odredenog za pocetak koriséenja godisnjeg odmora.

Izuzetno, ako se godisnji odmor koristi na zahtev zaposlenog, reSenje o koris¢enju godisnjeg
odmora poslodavac moze dostaviti i neposredno pre koris¢enja godisnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmeni vreme odredeno za koriséenje godisSnjeg odmora ako to zahtevaju
potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za koris¢enje godiSnjeg
odmora.

U slucaju koriséenja kolektivnog godisnjeg odmora kod poslodavca ili u organizacionom delu
poslodavca, poslodavac moZe da donese reSenje o godiSnjem odmoru u kome navodi
zaposlene i organizacione delove u kojima rade i da isto istakne na oglasnoj tabli, najmanje
15 dana pre dana odredenog za koris¢enje godiSnjeg odmora, ¢ime se smatra da je reSenje
uruceno zaposlenima.

Resenje o koriséenju godisnjeg odmora poslodavac moze dostaviti zaposlenom u elektronskoj
formi, a na zahtev zaposlenog poslodavac je duzan da to resSenje dostavi i u pisanoj formi.

Clan 46.
U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio
godisnji odmor u celini ili delimi¢no, isplati novéanu naknadu umesto koris¢enja godisnjeg
odmora, u visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana

neiskoris¢enog godisnjeg odmora.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ima karakter naknade Stete.
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Plaédeno odsustvo
Clan 47.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) u ukupnom
trajanju do pet radnih dana u toku kalendarske godine, u slucaju sklapanja braka, porodaja
supruge, teze bolesti ¢lana uZe porodice i u drugim slucajevima utvrdenim ovim Pravilnikom
i ugovorom o radu i to:

Sklapanja braka — 5 radnih dana

TeZe bolesti ¢lana uZe porodice — 5 radnih dana

Selidbe — 3 radna dana

Zastite i otklanjanja Stetnih posledica u domadinstvu prouzrokovanih elementarnim
nepogodama — 5 radnih dana

1 radni dan - zbog smrti srodnika koji nisu ¢lanovi uze porodice

1 radni dan - zbog izvrSavanja privatnih poslova u mestu stanovanja

3 radna dana - zbog izvrsavanja privatnih poslova van mesta stanovanja

2 dana — za rodenje deteta

Radi obrazovanja uz rad i stru¢nog usavrsavanja u skladu sa godisnjim programom
poslovanja — broj dana predviden programom.

bl A e

O o NW

Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo jos:

1. 5radnih dana zbog smrti ¢lana uZe porodice
2. 2 uzastopna dana za svaki slucaj dobrovolinog davanja krvi racunajudii dan
davanja krvi.

Clanovima uze porodice u smislu st. 1. i 2. ovog ¢lana smatraju se bra¢ni drug, deca, braca,
sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj.

Poslodavac moZe da odobri zaposlenom odsustvo iz st. 1. i 2. ovog €lana za srodnike koji nisu
navedeni u stavu 3. ovog clana i za druga lica koja Zive u zajednickom porodi¢nom
domacdinstvu sa zaposlenim, u trajanju utvrdenom resenjem poslodavca.

Zaposleni je u obavezi da poslodavcu dostavi dokaz kojim opravdava odsustvo sa rada.

Neplaéeno odsustvo
Clan 48.

Poslodavac moze zaposlenom da odobri odsustvo bez naknade zarade (neplaceno odsustvo).
Za vreme nepla¢enog odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako za

pojedina prava i obaveze zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu nije drugacije
odredeno.
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Mirovanje radnog odnosa
Clan 49.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sticu na radu i po osnovu rada, osim prava i
obaveza za koje je zakonom, opStim aktom, odnosno ugovorom o radu drukcije odredeno,
ako odsustvuje sa rada zbog:

1. odlaska na odsluZenje, odnosno dosluzenje vojnog roka;

2. upudivanja na rad u inostranstvo od strane poslodavca ili u okviru medunarodno-
tehnicke ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga
predstavnistva;

3. privremenog upudivanja na rad kod drugog poslodavca;

4. izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavhom organu, sindikatu, politickoj
organizaciji ili drugu javnu funkciju Cije vrSenje zahteva da privremeno prestane da
radi kod poslodavca;

5. izdrZavanja kazne zatvora, odnosno izreCene mere bezbednosti, vaspitne ili zastitne
mere, u trajanju do Sest meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo da se u roku od 15
dana od dana odsluZenja, odnosno dosluZenja vojnog roka, prestanka rada u inostranstvu,
odnosno kod drugog poslodavca, prestanka funkcije, povratka sa izdrzavanja kazne zatvora,
odnosno mere bezbednosti, vaspitne ili zastitne mere — vrati na rad kod poslodavca.

Pravaizst. 1.i 2. ovog €lana ima i bracni drug zaposlenog koji je upucen na rad u inostranstvo

u okviru medunarodno-tehnicke ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i
druga predstavnistva.

Rasporedivanje zaposlenih
Clan 50.
Zaposleni moze u toku rada biti rasporeden da obavlja sve poslove koje odgovaraju njegovoj

vrsti i stepenu stru¢ne odnosno Skolske spreme ako to zahtevaju potrebe procesa rada i
organizacije rada, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Zastita zaposlenih na radu
Clan 51.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom.

Zaposleni je duzan da postuje propise o bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu kako ne
bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje zaposlenih i drugih lica.
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Zaposleni je duzan da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti koja bi mogla
da utice na bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 52.

Zaposleni ne moze da radi prekovremeno ako bi, po nalazu nadleznog zdravstvenog organa,
takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama, utvrdenim od strane nadleZnog zdravstvenog organa
u skladu sa zakonom, ne moZe da obavlja poslove koji bi izazvali pogorsanje njegovog
zdravstvenog stanja ili posledice opasne za njegovu okolinu.

Clan 53.

Na poslovima na kojima postoji povecana opasnost od povredivanja, profesionalnih ili drugih
oboljenja moZe da radi samo zaposleni koji, pored posebnih uslova utvrdenih pravilnikom,
ispunjava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog stanja, psihofizickih sposobnosti i doba
Zivota, u skladu sa zakonom.

Zastita licnih podataka
Clan 54.

Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadrZe licne podatke koji se cuvaju kod
poslodavca i pravo da zahteva brisanje podataka koji nisu od neposrednog znacaja za poslove
koje obavlja, kao i ispravljanje netacnih podataka.

Liéni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu da budu dostupni treéem licu, osim u
sluc¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom ili ako je to potrebno radi dokazivanja pravai
obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom.

Li¢ne podatke zaposlenih moze da prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja treé¢im licima samo
ovlaséeni zaposleni.

Zastita omladine

Clan 55.

Omladina uziva zastitu u svemu prema Zakonu o radu.
Zastita materinstva

Clan 56.
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Zaposlena za vreme trudnocde i zaposlena koja doji dete ne moZe da radi na poslovima koji su,
po nalazu nadleznog zdravstvenog organa, Stetni za njeno zdravlje i zdravlje deteta, a narocito
na poslovima koji zahtevaju podizanje tereta ili na kojima postoji Stetno zracenje ili izloZzenost
ekstremnim temperaturama i vibracijama.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj iz stava 1. ovog ¢lana obezbedi obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, a ako takvih poslova nema, da je uputi na plaéeno odsustvo.

Clan 57.

Zaposlena za vreme trudnoce i zaposlena koja doji dete ne moZe da radi prekovremeno i nocu,
ako bi takav rad bio Stetan za njeno zdravlje i zdravlje deteta, na osnovu nalaza nadleznog
zdravstvenog organa.

Zaposlena za vreme trudnoée ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada u toku dana radi

obavljanja zdravstvenih pregleda u vezi sa trudno¢om, odredenih od strane izabranog lekara
u skladu sa zakonom, o ¢emu je duzna da blagovremeno obavesti poslodavca.

Clan 58.

Jedan od roditelja sa detetom do tri godine Zivota moZe da radi prekovremeno, odnosno nocu,
samo uz svoju pismenu saglasnost.

Samohrani roditelj koji ima dete do sedam godina Zivota ili dete koje je tezak invalid moZe da
radi prekovremeno, odnosno nocu, samo uz svoju pismenu saglasnost.

Clan 59.
Poslodavac moZe da izvrsi preraspodelu radnog vremena zaposlenoj zeni za vreme trudnoée

i zaposlenom roditelju sa detetom mladim od tri godine Zivota ili detetom sa teZzim stepenom
psihofizicke ometenosti — samo uz pismenu saglasnost zaposlenog.

Clan 60.
Prava iz ovog Pravilnika ima i usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj deteta.

Clan 61.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj Zzeni, koja se vrati na rad pre isteka godinu dana od rodenja
deteta, obezbedi pravo na jednu ili vise dnevnih pauza u toku dnevnog rada u ukupnom

trajanju od 90 minuta ili na skraéenje dnevnog radnog vremena u trajanju od 90 minuta, kako
bi mogla da doji svoje dete, ako dnevno radno vreme zaposlene Zene iznosi Sest i vise ¢asova.
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Pauza ili skraceno radno vreme iz stava 1. ovog ¢lana racunaju se u radno vreme, a naknada
zaposlenoj po tom osnovu isplacuje se u visini osnovne zarade, uveéane za minuli rad.

Porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta
Clan 62.

Zaposlena Zena ima pravo na odsustvo sa rada zbog trudnoce i porodaja (u daljem tekstu:
porodiljsko odsustvo), kao i odsustvo sa rada radi nege deteta, u ukupnom trajanju od 365
dana.

Zaposlena Zena ima pravo da otpocne porodiljsko odsustvo na osnovu nalaza nadleznog
zdravstvenog organa najranije 45 dana, a obavezno 28 dana pre vremena odredenog za
porodaj.

Porodiljsko odsustvo traje do navrsena tri meseca od dana porodaja.

Zaposlena Zena, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi nege
deteta do isteka 365 dana od dana otpocinjanja porodiljskog odsustva iz stava 2. ovog ¢lana.

Otac deteta moZe da koristi pravo iz stava 3. ovog ¢lana u slucaju kad majka napusti dete,
umre ili je iz drugih opravdanih razloga sprecena da koristi to pravo (izdrzavanje kazne
zatvora, teza bolest i dr.). To pravo otac deteta ima i kada majka nije u radnom odnosu.

Otac deteta moze da koristi pravo iz stava 4. ovog clana.

Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta zaposlena Zena, odnosno
otac deteta, ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Clan 63.

Zaposlena Zena ima pravo na porodiljsko odsustvo i pravo na odsustvo sa rada radi nege
deteta za trece i svako naredno novorodeno dete u ukupnom trajanju od dve godine.

Pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta u ukupnom trajanju od dve
godine ima i zaposlena Zena koja u prvom porodaju rodi troje ili viSe dece, kao i zaposlena

Zena koja je rodila jedno, dvoje ili troje dece a u narednom porodaju rodi dvoje ili vise dece.

Zaposlena Zenaizst. 1.i2. ovog €lana, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo na odsustvo
sa rada radi nege deteta do isteka dve godine od dana otpocinjanja porodiljskog odsustva.
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Otacdetetaizst. 1.i 2. ovog ¢lana moze da koristi pravo na porodiljsko odsustvo u slu¢ajevima
i pod uslovima utvrdenim zakonom, a pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta u duZini
utvrdenoj u stavu 3. ovog ¢lana.

Clan 64.

Pravo da koristi porodiljsko odsustvo u trajanju utvrdenom zakonom ima i zaposlena Zena ako
se dete rodi mrtvo ili umre pre isteka porodiljskog odsustva.

Odsustvo sa rada radi posebne nege deteta ili druge osobe
Clan 65.

Jedan od roditelja deteta kome je neophodna posebna nega zbog teskog stepena psihofizicke
ometenosti, osim za slucajeve predvidene propisima o zdravstvenom osiguranju, ima pravo
da, po isteku porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili
da radi sa polovinom punog radnog vremena, najduze do navrsenih pet godina Zivota deteta.

Pravo u smislu stava 1. ovog €lana ostvaruje se na osnovu misljenja nadleZznog organa za
ocenu stepena psihofizicke ometenosti deteta, u skladu sa zakonom.

Za vreme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1. ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na naknadu
zarade, u skladu sa zakonom.

Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremena, u smislu stava 1. ovog ¢lana, zaposleni
ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu, a za drugu
polovinu punog radnog vremena — naknadu zarade u skladu sa zakonom.

Uslove, postupak i nacin ostvarivanja prava na odsustvo sa rada radi posebne nege deteta
bliZze ureduje ministar nadleZzan za drustvenu brigu o deci.

Clan 66.

Hranitelj, odnosno staratelj deteta mladeg od pet godina Zivota ima pravo da, radi nege
deteta, odsustvuje sa rada osam meseci neprekidno od dana smestaja deteta u hraniteljsku,
odnosno starateljsku porodicu, a najduze do navrSenih pet godina Zivota deteta.

Ako je smestaj u hraniteljsku, odnosno starateljsku porodicu nastupio pre navrSena tri meseca
Zivota deteta, hranitelj, odnosno staratelj deteta ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje
sa rada do navrSenih 11 meseci Zivota deteta.

Pravo iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ima i lice kome je, u skladu sa propisima o usvojenju, upuceno

dete na prilagodavanje pre zasnivanja usvojenja, a po zasnivanju usvojenja — i jedan od
usvojilaca.

23



Za vreme odsustva sa rada radi nege deteta, lice koje koristi pravo iz st. 1-3. ovog ¢lana ima
pravo na naknadu zarade u skladu sa zakonom.

Clan 67.

Roditelj ili staratelj, odnosno lice koje se stara o osobi oStecenoj cerebralnom paralizom,
decjom paralizom, nekom vrstom plegije ili oboleloj od misSi¢ne distrofije i ostalih teskih
oboljenja, na osnovu misljenja nadleznog zdravstvenog organa, moZe na svoj zahtev da radi
sa nepunim radnim vremenom, ali ne kra¢im od polovine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom u smislu stava 1. ovog ¢lana ima pravo na
odgovarajuc¢u zaradu, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa zakonom, ovim
Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan 68.

Prava na odsustvo iz ovog Pravilnika ima i jedan od usvojilaca, hranitelj, odnosno staratelj
deteta, ako je detetu, s obzirom na stepen psihofizicke ometenosti, potrebna posebna nega.

Clan 69.

Jedan od roditelja, usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj ima pravo da odsustvuje sa rada dok
dete ne navrsi tri godine Zivota.

Za vreme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog ¢lana prava i obaveze po osnovu rada miruju,
ako za pojedina prava zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu nije drukdije odredeno.

Zastita osoba sa invaliditetom i zaposlenog sa zdravstvenim smetnjama

Clan 70.

Zaposlenom — osobi sa invaliditetom i zaposlenom poslodavac je duzan da obezbedi
obavljanje poslova prema radnoj sposobnosti, u skladu sa zakonom.

Clan 71.

Poslodavac moze da otkaZe ugovor o radu zaposlenom koji odbije da prihvati posao u smislu
¢lana 101. Zakona o radu.

Ako poslodavac ne moZe zaposlenom da obezbedi odgovarajuéi posao u smislu ¢lana 62. ovog
Pravilnika, zaposleni se smatra viskom u smislu ¢lana 179. stav 5. tacka 1) Zakona o radu.
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Obavestenje o privremenoj sprecenosti za rad
Clan 72.

Zaposleni je duzan da, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene
sprecenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, o tome dostavi poslodavcu

potvrdu lekara koja sadrzi i vreme ocekivane sprecenosti za rad.

U sluéaju teZze bolesti, umesto zaposlenog, potvrdu poslodavcu dostavljaju ¢lanovi uze
porodice ili druga lica sa kojima Zivi u porodiénom domacinstvu.

Ako zaposleni Zivi sam, potvrdu je duzan da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka
razloga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Lekar je duzan da izda potvrdu iz stava 1. ovog ¢lana.
Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada u smislu stava 1.

ovog €lana, moZe da podnese zahtev nadleznom zdravstvenom organu radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa zakonom.

Zarade, naknade zarada i druga primanja

1) Zarada
Clan 73.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom, opstim
aktom i ugovorom o radu za obavljeni rad i vreme provedeno na radu (osnovna zarada, deo
zarade za radni ucinak i uvecana zarada), zaradu po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom
uspehu poslodavca, naknadu zarade, naknadu troskova i druga primanja po osnovu radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o radu.

Zarada se ispladuje se najmanje jedanput mesecno, najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni
mesec.

Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruju kod
poslodavca.

Pod radom jednake vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen strucne
spreme, odnosno obrazovanja, znanja i sposobnosti, u kome je ostvaren jednak radni
doprinos uz jednaku odgovornost.

Clan 74.

Zarada zaposlenog sastoji se iz :
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1. osnovne zarade koju zaposleni ostvari za obavljeni rad, vreme provedeno na radu i
smenski rad;

2. zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca;

3. drugih primanja.

Pod zaradom u smislu stava 1-3. ovog ¢lana smatra se zarada koja sadrzi porez i doprinose
koji se placaju iz zarade.

Pod zaradom u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se sva primanja iz radnog odnosa, osim :

1. primanje po osnovu ucesca zaposlenog u ostvarenoj dobiti;

2. primanja po osnovu koriséenje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i naknadu
troskova za njihovu upotrebu;

3. za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javhom saobracaju, ako
poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz;

4. zavreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji;

5. zavreme provedeno na sluZzbenom putu u inostranstvu;

6. smestaja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako poslodavac nije zaposlenom
obezbedio smestaj i ishranu bez naknade;

7. otpremninu pri odlasku u penziju, najmanje u visini dve prosecne zarade;

8. naknadu troskova pogrebnih usluga u sluéaju smrti ¢lana uZe porodice, a ¢lanovima
uze porodice u slu¢aju smrti zaposlenog;

9. naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja;

10. jubilarnu nagradu i solidarnu pomog¢;

11. isplate deci zaposlenog starosti do 15 godina Zivota kao poklon za Bozi¢ i Novu godinu
u vrednosti do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez
na dohodak gradana;

12. otpremnina po osnovu prestanka radnog odnosa prema ¢lanu 179 stav 5. tacka 1.
Zakona o radu.

13. Naknada za koriS¢enje sopstvenog automobila za sluzbene svrhe.

Clan 75.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se iz osnovne zarade, dela zarade
za radni ucinak i uveéane zarade.

2) Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Osnovna zarada
Clan 76.

Osnovna zarada odreduje se na osnovu uslova, potrebnih za rad na poslovima za koje je
zaposleni zakljucio ugovor o radu i vremena provedenog na radu.
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Radni ucinak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa
zaposlenog prema radnim obavezama.

Ugovorom o radu utvrduju se elementi za obracun iisplatu osnovne zarade i zarade po osnovu
radnog ucinka po kriterijumima iz stava 3. ovog ¢lana.

Uvecana zarada

Clan 77.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u visini utvrdenoj ovim Pravilnikom i ugovorom o
radu, i to:

1. zarad na dan praznika koji je neradni dan — najmanje 110% od osnovice;

2. zarad nodu, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade — najmanje
26% od osnovice;

3. za prekovremenirad — najmanje 26% od osnovice;

4. po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu kod poslodavca (u daljem tekstu: minuli rad) — najmanje 0,4% od
osnovice.

Pri obradunu minulog rada uzima se trenutni staz kod poslodavca, u koji se racuna i vreme
provedeno u radnom odnosu:

e poslodavca prethodnika u slu¢aju statusne promene, odnosno promene poslodavca
(spajanje, pripajanje i odvajanje)

e kod povezanih lica sa poslodavcem (holding, koncen, drustvo sa povezanim
kapitalom).

Ako su se istovremeno stekli uslovi po viSe osnova utvrdenih u stavu 1. ovog €lana, procenat
uvecane zarade ne moze biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uvedanja.

Osnovicu za obracun uvecane zarade Cini osnovna zarada utvrdena u skladu sa zakonom, ovim
Pravilnikom i ugovorom o radu.

Zaposleni nemaju pravo na uvecanje zarade po osnovu rada u smenama, a imajuci u vidu da
je smenski rad uracunat i vrednovan u osnovnoj zaradi.

Clan 78.
Pripravnik ima pravo na zaradu najmanje u visini 80% osnovne zarade za poslove za koje je

zakljucio ugovor o radu, kao i na naknadu troSkova i druga primanja, u skladu sa opstim aktom
i ugovorom o radu.
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Clan 79.

Zarada se ispladuje u rokovima utvrdenim ovim Pravilnikom i ugovorom o radu, najmanje
jedanput mesecno, a najkasnije do 5-og u teku¢em mesecu za prethodni mesec.

Zarada se ispladuje samo u novcu, isplatom na tekuéi raéun zaposlenog, ako zakonom nije
drukcije odredeno.

3) Minimalna zarada

Clan 8o0.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni ucinak i vreme provedeno na radu.

Minimalna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u skladu sa zakonom,
vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se placaju iz zarade.

Poslodavac moZe da donese odluku o uvodenju minimalne zarade ako nije u moguénosti da
isplati zarade utvrdene u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom u slede¢im slucajevima:

1. usled poremecaja poslovanja;
2. usled nemoguénosti naplate potraZivanja i drugih objektivnih finansijskih teSko¢a;

Po isteku roka od Sest meseci od donoSenja odluke o uvodenju minimalne zarade poslodavac
je duzan da obavesti zaposlene o razlozima za nastavak isplate minimalne zarade i preduzme
mere za prekid vaZzenja Odluke o uvodenju minimalne zarade u narednih Sest meseci.

Poslodavac je duzan da minimalnu zaradu isplati zaposlenom u visini koja se odreduje na
osnovu odluke o minimalnoj ceni rada koja vaZi za mesec u kojem se vrsi isplata.

Zaposleni koji prima minimalnu zaradu, ima pravo na uvecanu zaradu, na naknadu troskova i
druga primanja koja se smatraju zaradom u skladu sa zakonom.

Osnovica za obrac¢un uvecéane zarade iz stava 6. ovog ¢lana je minimalna zarada zaposlenog.
Naknada zarade

Clan 81.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, u
skladu sa ovim Pravilnikom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada na dan
praznika koji je neradni dan, godiSnjeg odmora, placenog odsustva, vojne vezbe i odazivanja
na poziv drzavnog organa.
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Poslodavac ima pravo na refundiranje isplacene naknade zarade iz stava 1. ovog €lana u
sluéaju odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog vojne vezbe ili odazivanja na poziv drZzavnog
organa, od organa na Ciji se poziv zaposleni odazvao, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clan 82.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

1. najmanje u visini 65% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne
zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je spre¢enost za rad prouzrokovana bolescu
ili povredom van rada, ako zakonom nije druk¢ije odredeno;

2. uvisini 100% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila
privremena sprecenost za rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade
utvrdene u skladu sa zakonom, ako je sprecenost za rad prouzrokovana povredom na
radu ili profesionalnom boleséu, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 83.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini 60% prosecne zarade u prethodnih
12 meseci, s tim da ne moZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom,
za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doSlo bez krivice
zaposlenog, najduZe 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Clan 84.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini od 45% prosecne zarade u prethodnih 12
meseci, za vreme prekida rada do koga je doSlo naredbom nadleznog drzavnog organa ili
nadleZznog organa poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na
radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja Zivota i zdravlja zaposlenih i drugih
lica, i u drugim slucajevima, u skladu sa zakonom.

Naknada troskova
Clan 85.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova u skladu sa ovim Pravilnikom i ugovorom o radu, i
to za:

1. za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javhom saobracaju, ako
poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz;

2. zavreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji;

za vreme provedeno na sluZzbenom putu u inostranstvu;

4. smestajaiishrane za rad i boravak na terenu, ako poslodavac nije zaposlenom
obezbedio smestaj i ishranu bez naknade;

w
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Druga primanja
Clan 86.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom isplati :

1. otpremninu pri odlasku u penziju, najmanje u visini dve prosecne zarade;

2. naknadu troskova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uZe porodice, a ¢lanovima
uze porodice u slu¢aju smrti zaposlenog;

3. naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

Clan 87.
Poslodavac moze da zaposlenom isplati :

1. decizaposlenog starosti do 15 godina Zivota da obezbedi poklon za BoZi¢ i Novu
godinu u visini do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje
porez na dohodak gradana, po detetu;

2. Solidarna pomoc za slucaj bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana
njegove porodice u visini do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim
se ureduje porez na dohodak gradana, po svakom slucaju;

3. Jubilarne nagrade u visini do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim
se ureduje porez na dohodak gradana, godisnje;

4. Naknada za koris¢enje sopstvenog automobila za sluZbene svrhe, po obracunu 30%
od cene jednog litra pogonskog goriva pomnoZenog sa brojem predenih kilometara
za korisc¢enje, a s tim u vezi, obracunava se i obustavlja porez na zarade po stopi od
10%, na iznos iznad neoporezivog dela, shodno odredbi ¢lana 18. Stav 1, tacka 2,
Zakona o porezu na dohodak gradana;

5. Isplatu novéanog ili nenov¢anog davanja za Medunarodni dan Zena 8.mart, u visini od
10.000 rsd, koja se u smislu poreza | doprinosa smatra zaradom;

6. Premije za dobrovoljno zdravstveno osiguranje i dobrovoljno penzijsko osiguranje do
neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak
gradana.

Pod proseénom zaradom iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana smatra se prosecna zarada u Republici
Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za statistiku.

Clanovima uze porodice, u smislu stava 1. tacka 2) ovog ¢lana, smatraju se bra¢ni drug i deca
zaposlenog.

Poslodavac moZe zaposlenima upladivati premiju za dobrovoljno dodatno penzijsko
osiguranje, dobrovoljno dodatno zdravstveno osiguranje, do neoporezivog iznosa, kolektivno
osiguranje od posledica nezgoda i kolektivno osiguranje za slucaj tezih bolesti i hirurskih
intervencija, a u cilju sprovodenja kvalitetne dodatne socijalne zastite.
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Obracun zarade i naknade zarade
Clan 88.

Poslodavac je duzan da vodi evidenciju prisustva na radu, na osnovu koje se vrsi obracun
zarada i naknada zarada.

Poslodavac je duZan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostavi
obracun.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi obracun i za mesec za koji nije izvrSio isplatu
zarade, odnosno naknade zarade.

Uz obracun iz stava 2. ovog ¢lana poslodavac je duZzan da zaposlenom dostavi i obavestenje
da isplata zarade, odnosno naknade zarade, nije izvrSena i razloge zbog kojih nije izvrSena

isplata.

Obracun zarade, odnosno naknade zarade, iz stava 2. ovog ¢lana poslodavac je duzan da
zaposlenom dostavi najdocnije do kraja meseca za prethodni mesec.

Obracun iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu koga je ispla¢ena zarada, odnosno naknada zarade
u celosti moZe se dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi.

Obracun zarade i naknade zarade koje je duzan da isplati poslodavac u skladu sa zakonom
predstavlja izvrSnu ispravu.

Zaposleni kome je zarada i naknada zarade isplaéena u skladu sa obra¢unom iz st. 1. i 2. ovog
¢lana, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava zakonitost tog obracuna.

Evidencija zarade i naknade zarade
Clan 89.

Poslodavac je duzan da vodi mesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade.

Evidencija sadrzi podatke o zaradi, zaradi po odbitku poreza i doprinosa iz zarade i odbicima
od zarade, za svakog zaposlenog.

Evidenciju potpisuje lice ovlaséeno za zastupanje ili drugo lice koje ono ovlasti.

Zastita zarade i naknade zarade
Clan 90.
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Poslodavac mozZe novéano potrazivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od
njegove zarade samo na osnovu pravnosnazne odluke suda, u slucajevima utvrdenim
zakonom ili uz pristanak zaposlenog.

Na osnovu pravnosnazne odluke suda i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom poslodavac moze
zaposlenom da obustavi od zarade najvise do jedne trecine zarade, odnosno naknade zarade,
ako zakonom nije drukcije odredeno.

Zabrana konkurencije
Clan91.

Zabrana konkurencije moZe da se ugovori samo ako postoje uslovi da zaposleni radom kod
Poslodavca stekne nova, posebno vazna tehnoloska znanja, Sirok krug poslovnih partnera ili
da dode do saznanja vaznih poslovnih informacija i tajni.

Poslodavac i zaposleni ugovorom o radu ugovaraju zabranu konkurencije koja se sastoji u
tome da zaposleni u toku radnog odnosa, ne moze bez saglasnosti poslodavca da na teritoriji
Srbije radi u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za racun drugog pravnog ili fizickog lica,
poslove iz stava 1. ovog ¢lana.

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od zaposlenog zahteva
naknadu Stete.

Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovore i uslove zabrane konkurencije po
prestanku radnog odnosa, u roku koji ne moze da bude duZi od dve godine po prestanku
radnog odnosa.

Zabrana konkurencije iz stava 1. ovog ¢lana moZe se ugovoriti ako se poslodavac ugovorom o
radu obaveZe da ¢e zaposlenom isplatiti nov€anu naknadu u ugovorenoj visini.

Naknada stete
Clan 92.

Zaposleni ne sme koristiti za sopstvene potrebe ili upoznati treca lica sa poslovnim tajnama
koje kao takve odredi poslodavac a bile su zaposlenom kao poslovna tajna saopstene ili
poverene ili je do tih informacija zaposleni dosao na drugi nacin.

Poslovnom tajnom se smatraju i informacije i podaci za koje je ocigledno da ée prouzrokovati
Stetu poslodavcu ako za njih saznaju neovlaséena lica. Zaposleni ¢e odgovarati za odavanje
ovakvih podataka ako je znao ili je morao znati za takav znacaj koji ti podaci imaju za
poslodavca.

Ako zaposleni prekrsi zabranu odavanja poslovne tajne, poslodavac ima pravo od zaposlenog
da zahteva naknadu celokupne Stete ukljucujudi i izmaklu dobit.
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Clan 93.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu prouzrokovanu Poslodavcu
pokreée Poslodavac po prijemu pismene prijave ili saznanja za prouzrokovanu Stetu.

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je nastala, visinu i nac¢in naknade utvrduje Poslodavac.

Visina Stete utvrduje se na osnovu cenovnika i knjigovodstvene vrednosti oStecene stvari ili
na osnovu procene vestacenjem strucnjaka.

Ako zaposleni ne pristane da naknadi Stetu u utvrdenom roku, o naknadi Stete odlucuje
nadlezni sud.

Clan 94.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu, Poslodavac je duzan da mu u roku od 30 dana,
od dana nastanka povrede ili Stete, naknadi Stetu u skladu sa Zakonom.

Ako se zaposleni i Poslodavac ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo da
naknadu Stete zahteva pred nadleznim sudom.

Radna disciplina
Clan 95.

Zaposleni je duzan da poslove na koje je rasporeden izvrSava uredno, savesno, blagovremeno
i kvalitetno i da poStuje ovim Pravilnikom propisanu disciplinu, i to :

=

da €uva imovinu poslodavca i da sa njom postupa sa paznjom dobrog domacina;

da posao na koji je rasporeden obavlja na mestu i u vreme koje je utvrdeno opstim
aktom poslodavca i rasporedenim radnim zadacima;

da poslove vrsi u skladu sa pravilima struke;

da ¢uva poslovnu tajnu;

da racionalno koristi radno vreme i sredstva za rad;

da izvrSava odluke i naloge organa poslodavca i neposrednog rukovodioca;

da neguje kolegijalne odnose sa drugim zaposlenima;

da se pridrzava zastite na radu i protivpoZarnih mera.

N

© N v kW

Udaljenje zaposlenog sa rada
Clan 96.

Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada:

1. ako je protiv njega zapoceto kriviécno gonjenje u skladu sa zakonom zbog krivicnog dela
ucinjenog na radu ili u vezi sa radom;
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2. ako nepostovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugrozava imovinu
vece vrednosti utvrdene opstim aktom ili ugovorom o radu;

3. ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepostovanja radne discipline ili je
ponasanje zaposlenog takvo da ne mozZe da nastavi rad kod poslodavca pre isteka roka
iz ¢lana 113. stav 1. ovog Pravilnika.

4. ako zaposleni odbije da izvrsi radni zadatak dodeljen od strane poslodavca.

Zaposleni kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor
traje.

Clan 97.

Udaljenje iz ¢lana 96. ovog Pravilnika moZe da traje najduze tri meseca, a po isteku tog perioda
poslodavac je duzan da zaposlenog vrati na rad ili da mu otkaZe ugovor o radu iliizrekne drugu
meru u skladu sa ovim Pravilnikom, ako za to postoje opravdani razlozi u skladu sa ovim
Pravilnikom.

Ako je protiv zaposlenog zapoceto krivicno gonjenje zbog krivicnog dela ucinjenog na radu ili
u vezi sa radom, udaljenje moze da traje do pravnosnaznog okoncanja tog krivicnog postupka.

Clan 98.

Za vreme privremenog udaljenja zaposlenog sa rada u smislu ¢l. 96. ovog Pravilnika,
zaposlenom pripada naknada zarade u visini jedne Cetvrtine, a ako izdrzava porodicu u visini
jedne treéine osnovne zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaljenja sa rada u smislu ¢lana 96. ovog Pravilnika
isplacuje se na teret organa koji je odredio pritvor.

Clan 99.

Zaposlenom za vreme privremenog udaljenja sa rada, u smislu ¢l. 96. ovog Pravilnika, pripada
razlika izmedu iznosa naknade zarade primljene po osnovu ¢lana 98. ovog Pravilnika i punog
iznosa osnovne zarade, i to:

1. ako krivi¢ni postupak protiv njega bude obustavljen pravnosnaznom odlukom, ili ako
pravnosnaznom odlukom bude osloboden optuzbe, ili je optuzba protiv njega
odbijena, ali ne zbog nenadleznosti;

2. ako se ne utvrdi odgovornost zaposlenog za povredu radne obaveze ili nepostovanje
radne discipline iz ¢lana 111 ovog Pravilnika.

lzmena ugovora o radu

1. Izmena ugovorenih uslova rada
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Clan 100.

Poslodavac moZe zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (u daljem tekstu:
aneks ugovora):

1. radipremestaja na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

radi premestaja u drugo mesto rada kod istog poslodavca, u skladu sa zakonom;

3. radi upucivanja na rad na odgovarajuci posao kod drugog poslodavca, u skladu sa
zakonom zakona;

4. ako je zaposlenom koji je visSak obezbedio ostvarivanje prava iz ¢lana 155. stav 1. tacka
5) Zakona o radu;

5. radi promene elemenata za utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka, naknade
zarade, uveéane zarade i drugih primanja zaposlenog koji su sadrzani u ugovoru o radu
u skladu sa ¢lanom 33. stav 1. tacka 11) Zakona o radu;

6. u drugim slucajevima utvrdenim zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

N

Odgovaraju¢im poslom u smislu stava 1. tac. 1) i 3) ovog ¢lana smatra se posao za Cije se
obavljanje zahteva ista vrsta i stepen stru¢ne spreme koji su utvrdeni ugovorom o radu kojim
je zasnovan radni odnos.

Clan 101.

Uz aneks ugovora o radu (u daljem tekstu: aneks ugovora) poslodavac je duzan da zaposlenom
dostavi pismeno obavestenje koje sadrzi: razloge za ponudeni aneks ugovora, rok u kome
zaposleni treba da se izjasni koji ne moze biti kraéi od osam radnih dana i pravne posledice
koje mogu da nastanu nepotpisivanjem aneksa ugovora.

Ako zaposleni potpiSe aneks ugovora u ostavljenom roku, zadrzava pravo da pred nadleznim
sudom osporava zakonitost tog aneksa.

Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku, zadrZava pravo da u
sudskom postupku povodom otkaza ugovora o radu u smislu ¢lana 179. stav 5. tacka 2) Zakona
o radu, osporava zakonitost aneksa ugovora.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu aneksa ugovora ako ne potpiSe aneks ugovora u roku
iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 102.
Ako je potrebno da se odredeni posao izvrsi bez odlaganja, zaposleni moze biti privremeno

premesten na druge odgovarajuce poslove na osnovu resenja, bez ponude aneksa ugovora u
smislu ¢lana 172. Zakona o radu, najduZe 45 radnih dana u periodu od 12 meseci.
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U slucaju premestaja iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni zadrzava osnovnu zaradu utvrdenu za
posao sa koga se premesta ako je to povoljnije za zaposlenog.

Odredbe o premestaju u smislu stava 1. ovog ¢lana ne primenjuju se i u slucaju zakljucivanja
aneksa ugovora na inicijativu zaposlenog.

Izmena liénih podataka o zaposlenom i podataka o poslodavcu i drugih podataka kojima se ne
menjaju uslovi rada moZe da se konstatuje aneksom ugovora, na osnovu odgovarajuée
dokumentacije, bez sprovodenja postupka za ponudu aneksa u smislu ¢lana 172. Zakona o
radu.

Ugovor o radu sa aneksima koji su sastavni deo tog ugovora mogu da se zamene preciséenim
tekstom ugovora o radu, koji potpisuju poslodavac i zaposleni.

2. Premestaj u drugo mesto rada
Clan 103.

Zaposleni moze da bude premesten u drugo mesto rada:

1. ako je delatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mestima van sedista
poslodavca, odnosno njegovog organizacionog dela;

2. ako je udaljenost od mesta u kome zaposleni radi do mesta u koje se premesta na rad
manja od 50 km i ako je organizovan redovan prevoz koji omogucava blagovremeni
dolazak na rad i povratak sa rada i obezbedena naknada troSkova prevoza u visini cene
prevozne karte u javhom saobradaju.

Zaposleni moZe da bude premesten u drugo mesto rada van slucajeva iz stava 1. ovog clana
samo uz svoj pristanak.

1. Upucivanje na rad kod drugog poslodavca
Clan 104.

Zaposleni moZe da bude privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca na odgovarajuci
posao ako je privremeno prestala potreba za njegovim radom, dat u zakup poslovni prostor
ili zakljucen ugovor o poslovnoj saradnji, dok traju razlozi za njegovo upucivanje, a najduze
godinu dana.

Zaposleni moZe, uz svoju saglasnost, u slu¢ajevima iz stava 1. ovog ¢lana i u drugim
sluc¢ajevima utvrdenim opstim aktom ili ugovorom o radu, da bude privremeno upuéen na rad

kod drugog poslodavca i duZe od godinu dana, dok traju razlozi za njegovo upucivanje.

Zaposleni moZe da bude privremeno upuéen u smislu stava 1. ovog ¢lana u drugo mesto rada
ako su ispunjeni zakonski uslovi.
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Zaposleni sa poslodavcem kod koga je upuéen na rad zakljucuje ugovor o radu na odredeno

vreme.

Po isteku roka na koji je upuéen na rad kod drugog poslodavca zaposleni ima pravo da se vrati
na rad kod poslodavca koji ga je uputio.

Prestanak radnog odnosa

1. Razlozi za prestanak radnog odnosa
Clan 105.

Radni odnos prestaje:

N

Nouhsw

istekom roka za koji je zasnovan;

kad zaposleni navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZza osiguranja, ako se
poslodavac i zaposleni drukcije ne sporazumeju;

sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;

otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog;

na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota;

smrcéu zaposlenog;

u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clan 106.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje poslodavca:

ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka
radne sposobnosti —danom dostavljanja pravnosnaznog reSenja o utvrdivanju gubitka
radne sposobnosti;

ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravnosnaznoj odluci suda ili drugog
organa, zabranjeno da obavlja odredene poslove, a ne moZe da mu se obezbedi
obavljanje drugih poslova — danom dostavljanja pravnosnazne odluke;

ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora da bude odsutan sa rada u trajanju duzem
od Sest meseci — danom stupanja na izdrZzavanje kazne;

ako mu je izreCena mera bezbednosti, vaspitna ili zastitna mera u trajanju duzem od
Sest meseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada — danom pocetka primenjivanja
te mere;

u slucaju prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom.

2. Sporazumni prestanak radnog odnosa
Clan 107.

Radni odnos mozZe da prestane na osnovu pismenog sporazuma poslodavca i zaposlenog.
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Poslodavac je duZan da zaposlenog pisanim putem obavesti o posledicama do kojih dolazi u
ostvarivanju prava za sluc¢aj nezaposlenosti.

3. Otkaz od strane zaposlenog
Clan 108.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaze ugovor o radu.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavcu u pismenom obliku, u otkaznom roku
koji iznosi najmanje 15 dana pre dana koji je zaposleni naveo kao dan prestanka radnog
odnosa.

4. Otkaz od strane poslodavca
1) Razlozi za otkaz
Clan 109.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji
se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog i njegovo ponasanje i to:

ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

ako je pravnosnazno osuden za kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom;

ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja
radnog odnosa koji je predviden zakonom, odnosno neplaéenog odsustva.

Poslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom ucini povredu
radne obaveze, i to:

s

ako nesavesno ili nemarno izvrSava radne obaveze;
izvrSavanje radnih obaveza zaposlenog koje je ocenjeno ocenom Ispod standarda tri
meseca u poslednjih Sest meseci, a u skladu s Pravilnikom o godiSnjem bonusu i
mesecnom ostvarenju radnih ucinaka za zaposlene;
ako zloupotrebi poloZaj ili prekoraci ovlaséenja;
ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;
ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za li¢nu zastitu na
radu;
ako ucini drugu povredu radne obaveze utvrdenu opstim aktom, i to:
- ako odbije stru¢no usavrsavanje i obrazovanje;
- ako otkrije poslovnu tajnu poslodavca;
- ako usled neprijavljivanja ili neblagovremenog prijavljivanja €injenica ili
okolnosti od znacaja za poslodavca ili neki njegov deo, filijalu ili sluzbu;
- ako nesavesno postupa poverenim sredstvima ili drugom imovinom
poslodavca;
- usled nekvalitetnog i neblagovremenog izvrSavanja radnih zadataka od
strane zaposlenog;
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- usled neopravdanog kasnjenja na posao ili neopravdanih izostanaka sa
posla;
- usled nemoralnog i nedolicnog ponasanja zaposlenog na poslu;

Poslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu, i to:

1. ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrSava naloge poslodavca u skladu sa
zakonom;

2. ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprecenosti za rad u skladu sa zakonom;

3. ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad;

4. zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno
upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili
moze da ima uticaj na obavljanje posla

5. ako je dao netacne podatke koji su bili odlu¢ujuéi za zasnivanje radnog odnosa;

6. ako zaposleni koji radi na poslovima sa poveéanim rizikom, na kojima je kao poseban
uslov za rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut
oceni zdravstvene sposobnosti;

7. ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca.

Poslodavac mozZe zaposlenog da uputi na odgovaraju¢u analizu u ovlasé¢enu zdravstvenu
ustanovu koju odredi poslodavac, o svom trosku, radi utvrdivanja okolnosti iz stava 3. tac. 3)
i 4) ovog Clana ili da utvrdi postojanje navedenih okolnosti na drugi nacin u skladu sa opstim
aktom.

Odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv poslodavca da izvrSi analizu smatra se
nepostovanjem radne discipline u smislu stava 3. ovog ¢lana.

Zaposlenom mozZe da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi
na potrebe poslodavca i to:

1. ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla;

2. ako odbije zakljuéenje aneksa ugovora u smislu ¢lana 171. stav 1. ta¢. 1-5) Zakona o
radu.

2) Mere za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza
Clan 110.

Poslodavac moZe zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline u
smislu ¢lana 179. st. 2. i 3. Zakona o radu da, ako smatra da postoje olakSavajuée okolnosti ili
da povreda radne obaveze, odnosno nepostovanje radne discipline, nije takve prirode da
zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od
sledecih mera:
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1. privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih
dana;

2. novcanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je
novCana kazna izre€ena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od
zarade, na osnovu resenja poslodavca o izre¢enoj meri;

3. opomenu sa hajavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati
ugovor o radu bez ponovnog upozorenja, ako u narednom roku od Sest meseci ucini
istu povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.

3) Postupak pre prestanka radnog odnosa ili izricanja druge mere
Clan 111.

Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu u slucaju iz ¢lana 179. st. 2. i 3. Zakona o
radu, zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da
mu ostavi rok od najmanje osam dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode
iz upozorenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog €¢lana poslodavac je duzan da navede osnov za davanje otkaza,
Cinjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora
na upozorenje.

Clan 112.

Poslodavac moze zaposlenom iz ¢lana 179. stav 1. tacka 1) Zakona o radu da otkaZe ugovor o
radu ili izrekne neku od zakonskih, ako mu je prethodno dao pisano obavestenje u vezi sa
nedostacima u njegovom radu, uputstvima i primerenim rokom za poboljSanje rada, a
zaposleni ne poboljsa rad u ostavljenom roku.

Clan 113.

Ako otkaZe ugovor o radu zaposlenom u slucaju iz ¢lana 179. stav 5. tacka 1) Zakona o radu,
poslodavac ne moze na istim poslovima da zaposli drugo lice u roku od tri meseca od dana
prestanka radnog odnosa, osim u slucaju koji je predviden ¢lanom 102. Zakona o radu.

Ako pre isteka roka iz stava 1. ovog ¢lana nastane potreba za obavljanjem istih poslova,
prednost za zakljucivanje ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao radni odnos.

Clan 114.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. Zakona o radu, ne smatra
se:

1. privremena sprecenost za rad usled bolesti, nesreée na radu ili profesionalnog
oboljenja;
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2. koriséenje porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada

radi posebne nege deteta;

odsluzenje ili dosluZenje vojnog roka;

4. clanstvo u politi¢koj organizaciji, sindikatu, pol, jezik, nacionalna pripadnost, socijalno
poreklo, veroispovest, politicko ili drugo uverenje ili neko drugo licno svojstvo
zaposlenog;

5. delovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih, u skladu sa zakonom;

6. obracanje zaposlenog organima nadleznim za zastitu prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

w

5. Postupak u slucaju otkaza
1) Rok zastarelosti
Clan 115.

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. stav 1. tacka 1) i st. 2. i 3. Zakona o radu poslodavac moze
dati zaposlenom u roku od Sest meseci od dana saznanja za Cinjenice koje su osnov za davanje
otkaza, odnosno u roku od godinu dana od dana nastupanja cinjenica koje su osnov za davanje
otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. stav 1. tacka 2) Zakona o radu poslodavac moZe dati
zaposlenom najkasnije do isteka roka zastarelosti za krivicno delo utvrdeno zakonom.

2) Dostavljanje akta o otkazu ugovora o radu
Clan 116.

Ugovor o radu otkazuje se reSenjem, u pisanom obliku, i obavezno sadrzi obrazloZenje i pouku
o pravnom leku.

Resenje mora da se dostavi zaposlenom li¢no, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu
prebivalista ili boravista zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje u smislu stava 2. ovog ¢lana, duzan
je da o tome sacdini pismenu belesku.

U slucaju iz stava 3. ovog ¢lana reSenje se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i po isteku
osam dana od dana objavljivanja smatra se dostavljenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja reSenja osim ako zakonom ili reSenjem
nije odreden drugi rok.

Zaposleni je duZan da narednog dana od dana prijema reSenja u pisanom obliku obavesti
poslodavca ako Zeli da spor reSava pred arbitrom u skladu sa zakonom.
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3) Obaveza isplate zarade i naknade zarade
Clan 117.

Poslodavac je duzan da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, isplati sve
neisplaéene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana
prestanka radnog odnosa u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Isplatu obaveza iz stava 1. ovog clana, poslodavac je duzan da izvrsi najkasnije u roku od 30
dana od dana prestanka radnog odnosa.

6. Posebna zastita od otkaza ugovora o radu
Clan 118.

Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa
rada radi posebne nege deteta poslodavac ne moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana rok za koji je ugovorom zasnovao radni odnos na odredeno
vreme produZava se do isteka koriSéenja prava na odsustvo.

Resenje o otkazu ugovora o radu nistavo je ako je na dan donosenja reSenja o otkazu ugovora
o radu poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana ili ako zaposleni u
roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa obavesti poslodavca o postojanju
okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana i o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlaséenog lekara ili
drugog nadleznog organa.

Clan 119.

Poslodavac ne mozZe da otkaZe ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan polozaj
zaposlenog zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih.

Teret dokazivanja da otkaz ugovora o radu ili stavljanje u nepovoljan poloZaj zaposlenog nije
posledica statusa ili aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana je na poslodavcu.

1. Otkazni rok i novéana naknada
Clan 120.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato Sto ne ostvaruje potrebne rezultate rada,
odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti u smislu ¢lana 179. stav 1. tacka 1) Zakona o

radu, ima pravo na otkazni rok od 30 dana.

Otkazni rok pocinje da tece narednog dana od dana dostavljanja reSenja o otkazu ugovora o
radu
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Ako se zaposleni i poslodavac sporazumeju da zaposlenom prestane rad pre isteka otkaznog
roka, zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini jedne prosecne zarade u prethodnih 12
meseci, za vreme trajanja otkaznog roka utvdenog u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.

Clan 121.

Zaposleni kome je radni odnos prestao ima pravo da od poslodavca zahteva potvrdu koja
sadrzi datum zasnivanja i prestanka radnog odnosa i vrstu, odnosno opis poslova na kojima je
radio.

Na zahtev zaposlenog poslodavac moZe dati i ocenu njegovog ponasanja i rezultata rada u
potvrdi iz stava 1. ovog ¢lana ili u posebnoj potvrdi.

2. Pravne posledice nezakonitog prestanka radnog odnosa
Clan 122.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova,
na zahtev zaposlenog, odlucic¢e da se zaposleni vrati na rad, da mu se isplati naknada Stete i
uplate pripadajuéi doprinosi za obavezno socijalno osiguranje za period u kome zaposleni nije
radio.

Naknada Stete iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se u visini izgubljene zarade koja u sebi sadrzi
pripadajudi porez i doprinose u skladu sa zakonom, u koju ne ulazi naknada za ishranu u toku
rada, regres za koris¢enje godisnjeg odmora, bonusi, nagrade i druga primanja po osnovu
doprinosa poslovnom uspehu poslodavca.

Naknada Stete iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se zaposlenom u visini izgubljene zarade, koja
je umanjena za iznos poreza i doprinosa koji se obra¢unavaju po osnovu zarade u skladu sa
zakonom.

Porez i doprinos za obavezno socijalno osiguranje za period u kome zaposleni nije radio
obra€unava se i pla¢a na utvrdeni mesecni iznos izgubljene zarade iz stava 2. ovog ¢lana.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova, a
zaposleni ne zahteva da se vrati na rad, sud ¢e, na zahtev zaposlenog, obavezati poslodavca
da zaposlenom isplati naknadu Stete u iznosu od najvise 18 zarada zaposlenog, u zavisnosti
od vremena provedenog u radnom odnosu kod poslodavca, godina Zivota zaposlenog i broja
izdrzavanih ¢lanova porodice.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova,
ali u toku postupka poslodavac dokaZe da postoje okolnosti koje opravdano ukazuju da
nastavak radnog odnosa, uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obe strane u sporu, nije
mogué, sud ée odbiti zahtev zaposlenog da se vrati na rad i dosudi¢e mu naknadu Stete u
dvostrukom iznosu od iznosa utvrdenog u skladu sa stavom 5. ovog ¢lana.

43



Ako sud u toku postupka utvrdi da je postojao osnov za prestanak radnog odnosa, ali da je
poslodavac postupio suprotno odredbama zakona kojima je propisan postupak za prestanak
radnog odnosa, sud ¢e odbiti zahtev zaposlenog za vradanje na rad, a na ime naknade Stete
dosudice zaposlenom iznos do Sest zarada zaposlenog.

Pod zaradom iz st. 5. i 7. ovog ¢lana smatra se zarada koju je zaposleni ostvario u mesecu koji
prethodi mesecu u kome mu je prestao radni odnos.

Naknada iz st. 1, 5, 6. i 7. ovog ¢lana umanjuje se za iznos prihoda koje je zaposleni ostvario
po osnovu rada, po prestanku radnog odnosa.

Zastita pojedinacnih prava
Clan 123.

Ako nastane spor izmedu Poslodavca i zaposlenog, Poslodavac i zaposleni mogu da sporna
pitanja reSe sporazumno.

Sporna pitanja reSava arbitar, koga sporazumno odreduju Poslodavac i zaposleni, iz reda
struénjaka u oblasti koja je predmet spora.

Rok za pokretanje postupka pred arbitrom jeste tri dana od dana dostavljanja resenja
zaposlenom.

Arbitar je duZan da donese odluku u roku od 10 dana od dana podnoSenja zahteva za
sporazumno resavanje spornih pitanja.

Za vreme trajanja postupka pred arbitrom zbog otkaza ugovora o radu, zaposlenom miruje
radni odnos.

Ako arbitar u roku iz stava 5. ovog ¢lana ne donese odluku, reSenje o otkazu ugovora o radu
postaje izvrsno.

Odluka arbitra je konacna i obavezuje strane u sporu - Poslodavca i zaposlenog.

Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kada je zaposleni saznao za povredu
prava, zaposleni ili predstavnik sindikata - po ovlaséenju zaposlenog, mozZe da pokrene spor
pred nadleznim sudom u roku od 60 dana od dana dostavljanja resenja, odnosno saznanja za
povredu prava.

Rokovi zastarelosti potrazivanja iz radnog odnosa
Clan 124.

Sva novcana potrazivanja iz radnog odnosa zastarevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze.
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Rad van radnog odnosa
1) Privremeni i povremeni poslovi
Clan 125.

Poslodavac mozZe za obavljanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju duZe od 120
radnih dana u kalendarskoj godini da zakljuci ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova sa:

1. nezaposlenim licem;

2. zaposlenim koji radi nepuno radno vreme - do punog radnog vremena;

3. korisnikom starosne penzije.

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zakljucuje se u pisanom obliku.

Clan 126.
Poslodavac mozZe za obavljanje privremenih i povremenih poslova da zakljuci ugovor sa
licem koje je Clan omladinske ili studentske zadruge u skladu sa propisima o zadrugama.

2) Ugovor o delu
Clan 127.

Poslodavac moze sa odredenim licem da zakljuci ugovor o delu, radi obavljanja poslova koji
su van delatnosti poslodavca, a koji imaju za predmet samostalnu izradu ili opravku
odredene stvari, samostalno izvrSenje odredenog fizickog ili intelektualnog posla.

Ugovor o delu moZe da se zakljuci i sa licem koje obavlja umetnicku ili drugu delatnost u
oblasti kulture u skladu sa zakonom.

Ugovor iz stava 2. ovog ¢lana mora da bude u saglasnosti sa posebnim kolektivnim
ugovorom za lica koja samostalno obavljaju delatnost u oblasti umetnosti i kulture, ako je

takav kolektivni ugovor zakljucen.

Ugovor iz stava 1. ovog €lana zaklju€uje se u pisanom obliku.
3) Ugovor o stru¢cnom osposobljavanju i usavrsavanju
Clan 128.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju moze da se zakljuci, radi obavljanja pripravni¢kog staza,

odnosno polaganja struénog ispita, kad je to zakonom, odnosno pravilnikom predvideno kao
poseban uslov za samostalan rad u struci.
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Ugovor o struénom usavrSavanju moze da se zakljudi, radi stru¢nog usavrSavanja i sticanja
posebnih znanja i sposobnosti za rad u struci, odnosno obavljanja specijalizacije, za vreme
utvrdeno programom usavrSavanja, odnosno specijalizacije, u skladu sa posebnim propisom.
Poslodavac moze licu na struénom osposobljavanju ili usavrsavanju da obezbedi novéanu
naknadu i druga prava, u skladu sa zakonom, opstim aktom ili ugovorom o struénom
osposobljavanju i usavrsavanju.

Novcéana naknada iz stava 3. ovog ¢lana ne smatra se zaradom u smislu ovog zakona.

Ugovor iz st. 1. i 2. ovog ¢lana zakljucuje se u pisanom obliku.

4) Dopunski rad
Clan 129.

Zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom kod poslodavca moZe da zakljuci ugovor o
dopunskom radu sa drugim poslodavcem, a najvise do jedne trec¢ine punog radnog vremena.
Ugovorom o dopunskom radu utvrduje se pravo na nov¢anu naknadu i druga prava i obaveze

po osnovu rada.

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zaklju€uje se u pisanom obliku.

Prelazne i zavrsne odredbe
Clan 130.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8-og dana od dana objavljivanja i objavi¢e se na oglasnoj tabli.
Ako na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nije kona¢no odluceno o pravima, obavezama i
odgovornosti zaposlenih, na njih se primenjuju odredbe ovog Pravilnika, ako je to za
zaposlene povoljnije.

Clan 131.

Izmene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku po kome je donet.

Ovaj Pravilnik zamenjuje sve prethodno donete Pravilnike, koji, stupanjem na snagu ovog
Pravilnika, prestaju da vaze.

Za Poslodavca

46



Clan 131.
Izmene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nacin i po postupku po kome je donet.

Ovaj Pravilnik zamenjuje sve prethodno donete Pravilnike, koji, stupanjem na snagu ovog
Pravilnika, prestaju da vaze.
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TABE/IAPHU NPUKA3

CUCTEMATUSALMIA PAOHUX MECTA

07.07.2023.
Hasus pagHor 1. AOMUHUCTPATUBHO-TEXHUYKU CEKPETAP YOPYKEHA
mecra (1 n3Bpwmnau)
1. KoopauHuwe paa u yHanpehyje capagiby AenoBa U cekumja yHyTap YapyKema;
Onuc nocnosa: 2. KOOPAVHMWPaA Paj, 3anoCNEHUX Y CTPYYHO] U TEXHUYKO] CyK6wm YJIYC-a;

3. ypegHo BOAM €BUAEHLUMjY O YNAHCTBY (aXKypupa KOHTaKT KapTuue 4ynaHcTea /
anrutanHy 6a3y nogataka O YNAHCTBY, YHOCKM KOHTaKTe HOBMX Y1aHOBA U O TOMe
nsseLlTasa YnpaBHu o4bop U npeacenHUKe ceKkumja);

4. obaBsba nocnoBe Be3aHe 3a perynapHo yHKUUOHUCAE o6jeKaTa Koje KOpPUCTH
YNYG;

5. npunpema matepujan 3a cegHuue YO, CKynwTmnHe n apyrmx pagHux tena Y/YC-a
no noTpeobu;

6. npunpema npenopyke n ogayke YO;

7. cnposoau oanyke YO;

8. npunpema ceptuduKare u gpyra gokymeHra no ognyum YO;

9. 3aBoAM U CKeHupa 3anucHUKe YO u ceux octanux OpraHa u Tena Y/1YC-a, a uctey
PDF dopmaTty 6raroBpemeHo objaBsbyje Ha cajTy YapyKerba;

10. koopauHupa uspaay buntera Y/1YC-a n3 nenokpyra csor paaa;

11. axxypupa uHpopmaumje Ha Beb-cajry YapyKera, APYLITBEHUM Mpexkama MU
ynyhyje o6aBewTera ynaHctey nytem emamna (MailChimp) u3 genokpyra csor
paaa;

12. npunpema pAOKyMeHTauujy 3a u3pady 3axTeBa 3a ¢PUHAHCUMparbe npeyseTux
nocnosa og MuHucrapcrea 3a Kyatypy PC;

13. uspahyje u3BewTaje O yTPOLWEHMM CpeaCTBMMA 3a MpeyseTe NOCAOBE Of
MWuHUCTapCTBa 3a KyATYpy U MHPopmucare PC;

14. paau Ha cnpoBohery CBMX NOBEPEHUX NOCNOBA BE3aHWM 33 CTAaTyC CAMOCTANHUX

YMeTHMKa y WTa cnagajy cheaehu nocnosu:

O Bohere fOKYyMeHTauuje 0 CaMoCTa/IHUM YMETHULUMA;

O Wu3paBakbe yBepera o CTaTycy;

O obaB/batbe npoueaype npujaBe (3acHMBakbe CTaTyca camocTajsHor
YMETHWKa) U ofjaBe MAM Npekuaa cTatyca (3acHMBarba pagHOr O4HOCa,
6on0Bakba, NeH3uje) y HaanexxHUM uHcTuTyuujama (MUO, NYPC, PH30);

O a)Kypupake IMCTe CaMOCTa/IHUX YMETHUKA Kafa ce YMETHUK oAjaBbyje nam
3anolWs/baBa, Kao M HaKOH KBapTa/HOr KOHKypca 3a CTaTyc CamoCTa/Hor
YMETHMKa (HaKOH akypuparba IMCTE CAaMOCTaIHUX YMETHUKA INCTY axypupa
ny MailChimp Hanory);




O npouecyuMpare Mmonbu/3axTeBa 3a NpeKwUKaBabEM Kaga Ce KOHCTaTyje
BMLUAK YyN/iaTa aKo je YyMeTHUK HEeKOo Bpeme HMOo ocurypaH no Apyrom oCHOBY
(Hnp. 3anocneHn), a YIYC je Tokom Tor neproga BpLUIMO yniaTe AONPUHOCA;

O obaBewTaBakbe YyMeTHMKA O KBapTaZHOj ynAaTM nNyTeM Hjysnetepa
(newletter) w paBatbe nNpenopyke yMeTHULMMA O3 NPOBEPE pPayvyH Yy
NOpecKoj ynpasu;

O ob6aBewTaBatbe YMeTHUKA JIMYHUM nyTem (TenedpoHCKMM MO3MBOM U
MOLWTAHCKMM A0MMCOM) YKOIMKO HUje aoctaBsbeH BOTT;

O aXypupare JIMCTe CaMOCTaZlHUX YMEeTHUKA Ha Beb-cajTy HakoH ynnate 1.
KBapTana cBake roguHe (15. pebpyap);

O npunpema KOHKYPCHOr maTtepujana u objaBa KOHKypca 3a npujem y cTaTyc
CaMOCTa/IHOT YMETHUKa (KBapTasiHO: MapT, jyH, cenTembap u aeuembap);

O npunpema u A0CTaB/batbe AOKYMeHTauuje 3a pag CtatycHe Komucuje:

i. cTMuame cratyca - CekpeTap NpMMa U NpoBepaBa AOKYMeEHTAUMjy
(bopmanHe ycnose), 3aBoan je M nNpunpema maTepujan 3a pag,
CTaTycHe KOMMCMje, KOjoj [OoCTaB/ba JUCTY YMETHUKA (nme u
npesMme) M [AOKase O YMETHMYKO] AenatHocTu. CeKpeTap noTom
MHOPMMULLE YMETHUKE O Pe3yNTaTMMa KOHKypca U NOAAaTKe YHOCHU Y
Aocujee 1 6asy camocTasHUX ymeTHUKa (EBngeHumja, Perucrap).

ii. npaBpare cratyca - CekpeaTap cCacTaB/ba JIMCTY YMETHMKA Koju
Tpeba Aa AoCTaBe AO0Ka3e O YMETHUYKOM pady Yy NPOTEKNe YeTupu
rogMHe. ObaBelwTaBa YMETHUKE Ca /INCTE ENEKTPOHCKUM NnyTem Aa
Tpeba Aa ce o[a30BYy NOCTYMNKY NpPOBEpPe MCMYHEHOCTU YyC/0Ba 3a
NINUA Koja camocTanHo 06aBsbajy YMETHUYKY AenaTHOCT y obnactu
KynType 3a uJeTBoporoauvwmu nepuon. Cekpetap npuma U
nposepaBa [AOKyMeHTauujy (dopmanHe ycnose), 3aBoau je M
npunpema matepujan 3a pag CraTycHe KOMUCHUje, KOjoj AO0CTaB/ba
NINCTY YMETHWMKA (MMe W npesrme) W [oKa3e O YMETHMYKO]
penatHoctn. CekpeTap WHbOpmULWIE YMETHUKE O pesynTaTuma
KOHKYpCa M noAaTKe YHOCU Y focujee n 6asy caMoCTasiHUX YMETHUKA
(EBngeHumja, Perucrap).

O npunpema npenopyke JIOKa/IHUM CcamoynpaBama 3a CaMOCTaJiHe
YMeTHUKe BaH TepuTopuje beorpasaa;

O npunpema KBapTajiHe 3axteBe npema CeKkpeTapwujaTy 3a Kyatypy lpaga
beorpafa 1 NoKa/HMM camoynpaBama 3a ynaaTy AONpPUHOCA;

O npunpema JAOKYMEHTauujy 3a nNpeKkbUuKaBawe ynaara J[ONpUHOC],
npoBepy ynnaTta u ocTany AOKYMEHTAUMjy NO 3aXxTeBMMaA NOPECKUX YNpaBa,
MNUO doHaa U camoCcTaNHUX YMETHUKA;

15. apxuBupa AOKYMEHTauujy U3 AenoKpyra cBor paga: y ¢ousmukoj ([enosogHa
KhbUra, PerncrtpaTtopmu) 1 eNleKTpoHCKoj dopmu (AaToTeKa Ha cepBepy YapyrKera).

16. o6aB/ba Apyre nocnose no norpebu u AOroBopy 3a Koje je CTPyYyHO U pagHo
ocnocobreH, No Hanory npeaceaHMKa U 3aMeHMKa npeaceaHuKka YO,




CrpyuHa cnpema /
obpasoBame

BCC (7 cTteneH), pakynteT M3 061acTu NpaBHUX UKW APYLUTBEHUX HaYKa;

DopartHa 3Hama /
ucnuTh / pagHo
MCKYCTBO

TpU rognuHe UCKYCTBa Ha UCTUM UIU CTNYHUM NOCNOBUMAQ;
3HakbE€ eHrneckor je3MKa,’

paz Ha padyHapy (Office — Word i Excel, Wordpress, Mailchimp)

Hasus pagHor
mecra

2. PAYYHOBOBA
(1 wsBpwmnau)

Onuc nocnosa:

10.

npunpema v npegnaxke GpUHaHCUjCKM NNAH NOCNAOBakba U M3pahyje eKoHOMCKe
aHanunse o GMHAHCKMjCKOM NOCoBakbY YaApyKera, 6asupajyhu ce Ha npegsuheHnm
npuxoaMma M pacxogmMma cpencTtaBa, Te passuja M yHanpehyje npouegype u
meToze 3a PMHAHCUJCKO DYHKLUMOHUCabe YapyKera;

opraHmsyje, PyKOBOAM U WU3BpLUaBA CBe (UHAHCUjCKE U PAYYHOBOACTBEHE
nocnose Yapyxema;

Jaje npepsore 3a HauuHe peanusaumje GUHAHCUJCKUX M PAYYHOBOACTBEHMUX
noc/oBa;

n3pahyje KBapTasHe U roguie Nn1aHoBe GUHAHCUJCKOT NOC/OBabA;

KOOpAWHUpPa Bohere MOCNOBHUX KkbMra, M3pagy W npunpemy ¢GUHaHCHjCKUX
M3BeLWTaja;

npunpema HegesbHe, MeceyHe, KBAapTaJiHE U roaulibe M3BellTaje dUHaHCKjcKor
Moc/ioBakba, Kao M 3aBPLUHWU rogMLLIKM M3BELTaj O NOC/IOBakby (3aBPLIHM pPayyH)
KOju AocTaB/ba YnpaBHOM 0460py, WTO YK/bydyje cBe nocioBHe BaHKOBHE Hanore
Yapyxewa;

npaTy ycarnaweHoCT NpMxo4a M pacxoda, NO CBMM MNOCAOBHUM pPayyHMMA
Yapyxera u 6n1arospemeHo o6aBellTaBa YKOIMKO NOCTOjU NOTEHLMjaNHM Npobiem
y OBOM CMUCAY;

obpahyje n oTnpema gHeBHe M3BOAE, NpUNpPemMa Hanore 3a naahare obasesa ca
GaHKOBHWUX Hanora Yapyxema;

uspahyje byyeTrcke npojekuuje M aKTMBHO y4yecTByje y CBUM MNpouecuma u
npoueaypama yroBapawa U ¢(UHaHCUjCKe peanusaumje npojekarta, npunpema
duHaHCKjcKe MmaTepujane 3a nporpame W npojekte Y/IYC-a 3a KOHKypce
CekpeTapujata 3a KynTypy [Ipaga beorpaga, MwuHucTapcTBa 3a KyATypy U
uHoopmucare PC u gpyrmux ¢oHa0Ba, npema notpebama Yapykera;

npatu peanusauunjy GMHaHCMjCKOr acrnekTa nporpama M npojekata Yapyrkera U
npunpema ¢$UHAHCUjCKE M3BeELLTaje 3a CBe MpOjeKkTe M nporpame Yapyxewa y
npensuheHnm poKoBUMa;




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

cepBucMpa nogHoOWeHe KOHKYPCHe [AOKyMeHTauuje 3a aKTUBHEe u4saHoBe
YopyKema, y Cayyajy MHOMBUMAOYANHUX NpojeKaTa Ha KOHKypcuma MuHucTapcTsa
Kyntype n nipopmucama PC, CekpeTtapujata 3a Kyntypy [paga bBeorpaga v apyrux
doHpoBa, roe je npaBHM Hocuou Y/IYC, nomaxke y NpuUnpemu UAU NpoBepwu
WUCNYHEHOCTM  YC/AIOBA, KOjM Mopajy OMTM y CKiagy ca  WHTepecuma
Yapyxkema;npmunpema GUHaHCMjCKe U3BELUTAjE O YTPOLLKY 0406peHMX cpeacTaBa m
nocpeayje y KOMyHuKaumju nsmehy ymeTHMKa (ayTopa) n HagneXHUX MHCTUTYUM]a
no OBOM MUTakby;

BOAN KOMMNNETHY €BUAEHLUMNjY O KOPUCHMUMMaA AyTopcKor cepsuca YJ1YC-a;

BpLWM 06padyH 1 pakTypucarbe No yrosopuma AytopcKor cepsuca Y/1YC-a;
McnocTaB/ba ONOMeHe 3a HennaheHe payyHe y A0roBOpy ca ayTopuma U BOAM
€BUAEHLMjy O OBMM NOC/IOBMMA;

BPLUKX UCNAATy ayTOPCKMX XOHOpapa U Npunpema matepujane 3a hUxoBy UCMATY;
BPLUX KOMNNETHY Npunpemy no MCNocTaB/beHMM PavyHMMa U BPLUM HbUXOB 06padyH
NAB-a (y cnyyajy aa ose nocnose 06aB/ba KHMIOBOACTBEHA areHLUMja, UCTOj UX
[0CTaB/ba Ha BPeMe U ca FhOM KOMYHULMPA);

uspahyje M goctaB/ba NOPeCcKMM ynpaBama obpacue v Apyry AOKyMeHTauujy 3a
ncnnaheHe XoHopape 1 3apase;

BOAM €BUAEHUMjy OOMPUHOCA MO ayTOPCKMM XOHOpapuma, U Ha Bpeme uX
npocnehyje ¢oHay MNO;

Ha Kpajy roamHe, 3a CBe yMETHUKe NOAHOCU roguLlbe Npujase n nsgaje noTBpaeE;
Ha Kpajy rogumHe, nojegMHadyHO BpLIM cheunduKaumjy npojekata CBMX YMETHMKaA
KOju cy 3a Ty roanHy aobunm cpeacrea og lpaga, Penybaunke nam gpyrnx poHO0Ba;
BPLIM HANNATY YIaHAPUHE 1 O TOME BOAWN €BUAEHUMjY, BPLUN KBAPTA/IHY ONOMEHY
YNlaHOBA KOjU HUCY U3MUPUAKN CBOje obaBese M O TOMe pefoBHO u3BewTaBa YO
YNYC-a;

obaBsba cBe PpMHaHCUMjCKe nocioBe Koju ce TuUy Bohera cTaTyca CamoOCTaNHUX
YMETHUKA 0f, CTpaHe YapyXKeHra U To:

O eBUAEHTUpPA NPUIKUB CPeACcTaBa Koja Cce TUYY CaAMOCTA/IHUX YMETHUKA;

O yuyecTByje y nocnosMma ynnare pgonpuHoca 3a MO u 3apaBcTBEeHO
ocurypambe 3a CAaMoCTa/IHE YMETHUKE;

o npunpema ¢uHaHCHMjckn wm3BewTaj CekpeTapwjaty 3a Kyatypy [paga
beorpaga v noKanHMm camoynpaBama O HAaMEHCKOj yniaTu cpeacTaBa 3a
[OMPUHOCE 33 CaMOCTa/IHE YMETHUKE;

O yudectByje y npunpemu puHaHCUjCKOT pena 3axresa npema MuHucrapcrey
KynType n nHdopmucara PC 33 dprMHaHcHparbe npey3eTmx NocaoBa;

o npunpema pMHAHCUjCKN N3BeLUTaj 3a NOpecKe ynpaBe 0 HAMEHCKOj ynaaTtu
[0NPUHOCA CaMOCTaIHUX YMETHUKA;

O yuyecTByje y npunpemm AOKyMeHTauuje 3a nNpeKrUKaBarbe ynaarta
JONpuHOCa, NpoBepy ynjata W ApYyry LOOKYMeHTauujy no 3axTeBuMma
nopeckux ynpasa, MMO ¢doHAa U camMOCTaNHUX YMETHUKa;




23.

24,

25.

26.

O TymMauu WHAUBUAYA/NIHE JINCTUHre U3 MNOPEecKMX ynpaBa 3a noTtpebe
CaMOCTa/IHUX YMETHUKA YapYKetba;

o capahyje ca opraHuma ¢puHaHCUjCKe U NOCNOBHE KOHTpone, omoryhasa
yBUA, y MNocnoBakbe, npyxa notpebHe MHbopmauuje M obasBewTera WM
noctyna no npumeabama y cknagy ca saxkehum nponncnma;

npaTM npaBHe NpPonuce U KOHTpoauwe cnpoBoherbe 3aKOHUTOCTU HAMEHCKOr U
€KOHOMMYHOT Tpowera PUHAHCUjCKMX CPeacTaBa;

opraHu3yje uJyBatbe PAYYHOBOACTBEPHMUX WCNpPaBa, NOCAOBHUX KkUra U
duHaHCHjcKUX wm3BewTaja y ¢usuuKkoj (Peructpatop, [enosogHa Khura) m
AurutanHoj (ypeheHa gatoteka Ha cepsepy Y/1IYC-a) popmu;

Jaje CTpyyHa MUW/bEHA Yy Be3uM ca (PUHAHCUJCKUM M PaYyHOBOACTBEHUM
NOCN0BMMa;

o6aB/ba M Agpyre NocnoBe U3 AeNOKpPyra CBOr paga, a no notpebu nospemeHo
obaBsba U Apyre aAMUHUCTPATUBHE U PUHAHCU]CKO-PaYyHOBOACTBEHE MNOC/N0BE MO
Hanory npegceaHuka YO v 3ameHuKa npegcegHuka YO.

Crpy4Ha cnpema
/ obpasoBarse

BCC (6 cTeneH) eKOHOMCKOT UK APYror cMepa;

JopatHa 3Hakwa
/vicnutn/ pagHo
MCKYCTBO

-3Hakbe EHrNEecKor je3nKa;
-nosHaBabe pafa Ha padyHapy (Office, Excel u canuyHo)

Hasus pagHor
mecta

3. NIPOAYLEHT NMPOTPAMA
(1 w3Bpwmnau)

Onuc nocnosa:

27.

28.

29.
30.

ob6aBs/ba cBe KOMYHUKALMjCKE U OpraHM3aLMOHE NOC/10BE HEONXOAHE 3 YCneLlHy
peanusaumjy LenoKynHor nporpama YapyKera (1310K6e, roBOpHM nNporpamm,
NPOojeKTH), yK/byuyjyhu 1 nporpame Koju ce peanmsyjy Kpos napTHEPCTBa ca APYrum
opraHmMsauujama u MHCTUTYLNjama;

CNpoBOAM KOHKYPCHU MOCTYMaK 3a ycBajatbe roguilkber nporpama YI “Lisujeta
3y3opuh” n roanwmer nporpama lanepunje YNYC. CnopoBoaun y Aeno KaneHaap
N310XX0U N KaneHZap Apyror nporpama Koju goHocn YO Ha npeanor YMeTHUYKOr
caBeTa. OpraHusyje n cnNpoBoAM KOHKYPC 3a HoBe 4naHose, Jecervy, MponehHy,
b6ujeHanHe, TpujeHanHe M cBe Apyre u3noxkbe M nporpame y opraHusauuju
Yapyxera;

opraHu3yje npatehe maHudecrTauuje y oKBUpYy U3N10XK6M 1 nporpama Yapyxera;
MHULMPA U NO noTpebu yyecTsyje y peanusaumju npepaBara UAN [PYIUX
NPOMOTUBHUX AKTUBHOCTU Koje ce oasujajy y lanepuju YNYC, YN ,Usujeta




31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

3y3opuh” 1 apyrum npocTopmma, OpraHM3aTop je TPUOBUHCKUX U APYTUX TOBOPHUX
nporpama;

NoAHOCU YCBOjeHUM nporpam ca obpasnoxerem U KaNAKyNAauUjom TPOLUKOBA
MuHuctapctey Kyntype PC, CekpeTapujaTy 3a Kyntypy paga beorpaga n octanmm
Hag/eXXHUM MHCTUTYLMjaMa 33 NPOAYKLMjY Nporpama;

PeAOBHO NpaTu CBe Ba*KHE KOHKYpCEe 3a NPOAYKLUMjy Nporpama, KOopAUHUPA U
cnpoBoaM nNpunpemMy KOHKYPCHOr maTtepujana (anaukaumja) npema 3axTteBUma
nporpama;

npegnaxe obnuke capaawe ca APYrMM MHCTUTYUMjama KyaType, aKTMBHO
capahyje ca oCTasiMm rasepuwjama M CKnana crnopasyme O capafibM Ca APYyrum
MHCTMTYUMjaMa W opraHusauujama, gomahum w  mehyHapogHum, npema
noTtpebama nporpama;

npunpema u objassbyje nporpamcke uHpopmaymje 3a meguje, cajT u ApyLUTBEHE
mpeske;

npunpema M axXypupa /JIMCTY KOHTakKata meaujckux kyha u mHamsuayanHumx
HOBWHapa;

OopraHuMsyje npucycTBO MegMmja Ha OTBapatbMma M3N0XKOM M nporpamumma
Yapyxemwa (MP nocnosun) u Boam npec KAUNUHI Tekyhux usnoxobu (obesbehyje
caZiprKaj 3a pybpuKy Ha cajTy Yapy»Kea)

aXKypmpa 3BaHM4YHe nHpopmaumje Ha cajty Y/IYC-a u3 genokpyra cBor paza;
KOOpAMHUpa peanusauunjy NIMKOBHO-MPOCTOPHUX MNOCTaBKM U3NOK6M ca
TeXHUUYKOM cay>K6om y 06a npocTopa, Kao u 3anocaeHux y YIYC UHDO UenTpy;
opraHusyje un ypehyje pag YN1IYC UH®O Lentpa y Nanepuju YNIYC n UHPO nynta
y YNU3 (MHdopmaumje Ha ornacHoj Tabau, KaTafoWKM W Apyrn cagpaj y
npocropy);

OpraHusyje paa cTygeHaTa Ha NPaKCU 1 BOJIOHTepa 13 Ae0Kpyra CBOr paja;

NpUKYN/ba NOHyAe 3a LWTaMnakwe KaTtajnora, No3sMBHUUA M Apyror npateher
maTepujana;
npunpema matepujan 3a npunpemy Katanora, ypehyje nybaukaumje sesaHe 3a

nporpam lanepuje YNYC, YN , Usujeta 3ysopuh” n YNIYC UHOO LeHTpa, ypehyje
Noguwmak Yapyxemwa; o6esbehyje UMM n UCBH y HapoaHoj 6unbanoteum 3a cay
n3gasadky genatHoct Y/1IYC-3;

npaTy peanaunsaumnjy KOHKypca U npunpema roguilbe U3BeLlTaje o peanusaumjm
M YTPOLIKY 0A06peHuX cpeacTaBa U peasiM3oBaHOM nporpamy 3a MuHucTapcTeo
kyntype PC, CekpeTtapujat 3a KynTypy lpaga Beorpaga v 3a gpyre ¢oHzose y
capaatu ca PauyHosohom;

npunpema maTtepujane 3a MHAMBUAYAJIHE NPOjeKTe 3a KOHKypce CeKpeTapujarta
3a KynTtypy 'papga beorpaga, MuHucrapctesa 3a Kyatypy u nHpopmucare PC n
Apyrnx poHaoBa. MpaTy peannsaumjy KOHKypca 1 NpUnpema roguiltbe M3seLlTaje
0 peanusauumju U YyTPOLWKY cpeactaBa ogobpeHMX 3a MHAMBUAYANIHE MPOjeKTe Y
capaghu ca PauyHoBohom;




45. cnposBoau npoueaypy 3a AoAe/bUBakbe Harpaga, cnpoBoAu KOHKYPC Yy OKBUPY
YNIYC-a 3a poaeny HauuoOHaNHUX NpPU3Hakba, NUwe obpasnoxera Y/1IYC-oBUX
KaHAuAaTta 3a Harpage (Bykosa Harpaga, Harpaga lpaga bBeorpaga v cn.) wm
0bpasnoxKera 3a Apyre HameHe, n goctassba ux YC n YO;

46. Bogu 1 axypupa 6a3y nopataka O YNAHCTBY (MepcoHanHa Aocujea, Harpaze,
nsnaramwa) y ¢usnukoj u aurutanHoj dopmm 3a notpebe nocTaB/bamba
nHbopmaumja Ha Beb-cTpaHuuy Y/1YC-a;

47.acuctupa CeKpeTtapy y npoBepu AOKymeHTauuje 3a pag CratycHe Komucuje
(npoBepa NnpodecnoHanHy AOKYMEHTaUM]y U3 AeNOKpyra CBOT paaa);

48.B0AM apXMBY O peasM30BaHMM MNPOrpaMMma, KOMMIETUpa U apxusupa
OOKyMeHTauujy o TeKyhum maHudecraymjama, ypehyje 6ubnmnorekauku ¢poHa;

49. opraHusyje cegHuue YMeETHUUYKOr caBeTa, BOAM 3aNUCHUKE M CTapa ce o
cnposohery 0ANYKa;

50. npunpema maTtepumjan us genoKpyra csor paga 3a YO un YC;

51. 06aB/ba M Apyre NocCA0Be Yy UHTEpPecy YNAaHCTBA U KBaZIMTETHe peanusaumje
nporpama npema 3axtesmma npegcegHuka YO 3ameHuKa npegceaHuka YO u
npeaceaHunka YGC;

CrpyuHa cnpema /
obpasoBame

BCC (7 cteneHn), ®unosodpckn dpaKkyntet - UCTOpUja YMETHOCTU UAN ApyrM daKkynTeT us
AOMEHa APYWTBEHUX HayKa, KyaAType M YMeTHOCTM (MpoayKumnja, MeHALMEHT Yy KyaTypH,
YMETHUYKe akagemuje uta)

DopartHa 3Hama /
ucnutn / pagHo
MCKYCTBO

- MMHUMYM TpUY rogMHe pagHor UCKYCTBa Yy Boheky NpojekaTa y 061acTu KynType;
- OAJINYHO 3HaHbe EHI/IECKOT je3UKa;
- papg Ha pauyHapy (Office, Excel, Wordpress/Mailchimp).

Hasus pagHor
mecra

4. CAPAOHUKY NPOAOAIU
(1 w3Bpwmnau)

Onuc nocnosa:

1. y3 capaghy ca NpoAyueHTOM nporpama, YMeTHUYKMM CaBeToM uan nocebHom
pagHom rpynom ¢GOpmMMpaHOM 33 OBY HaMeHy OpraHu3yje U cnpoBoAM Nporpam
npoaaje NMKoBHUX Aena, nybaunkaumja YNIYC-a n apyrmux YMETHUUYKNX NPOU3BOAA,
KOOpAMHMpPA peannsaumjy npoaajHUX U3noKom 1 AOHATOPCKUX ayKuuja;

2. BoAaM eBuAaeHUMjy o nybankaumjama Y/1YC-a / Katanosm, moHorpaduje uta/

3. y3 capagtby ca pavyyHoBohom BOAN GUHAHCUJCKO NOCAOBAE NPOAaje YMETHUYKUX
Aena, nybnvkaumja u Apyrmx YMeETHUYKMX apTMKana, Kao M eBugeHuumje o
HannaheHum dakTypama;

4. cTapa ce ga ce pag ranepuje obassba y cknaay ca ogpeheHum pagHUM BpeMeEHOM;

5. pexypay ranepuju YNIYC/ 3a Bpeme pagHor BpeMeHa ranepmje;




6. 0OAroBOpaH je 33 onepucare PUCKaIHOM Kacom;
7. [0CTaB/ba KBApTaNHM M3BELUTAj NPOAaTMX Aena M nybavKaumja a no notpebu m
yeuwhe;
8. npunpema roguwibe M3BeWTaje 0 NPoAajHUm usnokbama U/Man AOHATOPCKUM
ayKunjama;
9. BoAM payyHa o uHTerputeTy Y/IYC-a, Herosmx 4iaHoBa, Kynaua M MOCAOBHMUX
napTHepa;
10. capahyje y NpOMOTUBHMM aKTUBHOCTMMA KOje ce OAHOCe Ha NpoAajHy AenaTHOCT
Y/IYC-a nytem BebcajTa 1 APYLUTBEHUX MPEIKaA;
11. peBHOCHO opp:KaBa 6ase nogataka O CBUM MPOAAJHUM  aPTUKAMMA MU
TPaHCaKUMjama Ha YCAYKHOM payyHapy;
12. Bogu u cTpy4yHO obpahyje cBe nocnoBe Npoaaje, CTajHe M NOBPEMEHE Capaitbe
YNYC-a ca gpylwTBEHUM U NPUBATHUM NPABHUM AULMMA;
13. no notpebu npunpema nHdbopmaumje 3a cpeacTsa jaBHOr MHPOPMUCAHbA;
14. o6aB/ba NOCNOBE Ha NPOAAjU IMKOBHUX AeNa NYTEM MHTEPHETA U axKypupa HOBUX
nHpopmaumje y npoaajHoj ranepujm Ha cajTy;
15. opraHmM3yje nocnoBe [AOKYMEHTOBatba pPagoBa Yy pPasyMHMM BPEMEHCKUM
WHTEpPBAIMMa;
16. BOAM padyHa O YyBakby M apXmMBMpPatby AOKYMEHTAUMje U3 AeNOKpyra CBOra pasa;
17. obassba U CBe gpyre NOCA0BE, NO HANOry NpeacefHWKA YnpaBHOr o460pa.
CrpyuHa cnpema / cpefiba UM BMLIA CTPYYHa cnpema (5/6), aopylwiTeBeHor cmepa
obpasoBame
DopatHa 3Hamwa / OBe rogmMHe pagHoOr UCKYCTBa Ha UCTUM U CIMMHUM NOCA0BMMA,
ucnuth / pagHo 3HaHbe je4HOr CTPAHOTr je3uKa,
UCKYCTBO no3HaBake paja Ha pauyHapy.
Hasus pagHor 4. MY3EJCKU TEXHUYAP Y YN "UBUIJETA 3Y30PUR”
mecTa (2 nsBpwmoua)
1. Bogu KomnnetHy 6pury o npujemy, yyBakby U eKcneauuunju unsnoxbeHor u
Onuc nocnosa: KOHKYPCHOT MaTepujana nporpama Yapyxerba;
2. opraHu3yje u akTUBHO y4yecTByje y NoC/I0BMMA Be3aHUM 3a u3noxbeHe nocraske,
Kao M Apyre aKTUBHOCTU KOje ce peannsyjy y opraHmsaumju YapyxKera;
3. BpwM pexypctBo u obesbehere u3n0K6UM 3a Bpeme pagHOr BpemeHa

YMeTHUYKor nasusboHa “LisnjeTa 3y3opuh”;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nyéanMumu M ydyecHUUMMA nporpama npyxa uHpopmaumje o mMsnoxbeHum u
ApYyrum nporpamuma YapyKerwa v npyxa gpyre notpebHe cepsuce;

obaBs/ba Nnpunpemy matepujana 3a TeXHUUKe NOCTaBKe U310XK6M U nporpama;
CNpPOBOAM TEXHUUKUN A0 NpUNpeme U peanmnsaumje KOHKypca 3a HOBe Y1aHoBe,
Jecemwy, MponehHy, bujeHanHe, TpujeHanHe U cBe Apyre usnoxbe n nporpame y
opraHusaunjn Yapyxema;

cnpoBoAM Noc/noBe Be3aHe 3a Npeysumatrbe, npujem UM Bpahawe pagosa y
M3N0K6EHN NPOCTOP, KA0 WM pPafoBa KOjU CTUXKY HA UAPUHY Y OKBUPY
MehyHapoaHMX NPojeKaTa;

CNpoOBOAM TEXHUYKE MPUNPEME U aKTUBHO Y4YecTBYje y NOC/IOBMMA XKUpUpama
Y/TYC-0BUX U3N103K6U KOjU CY Y AENOKPYTY HEroBor paaa;

BOAM eBuaeumjy o HabaBuu M uyyBamy TexHUuYKe onpeme YJIYC-a, anata u
NOTPOLUHOT MaTepujana; BOAU AUTUTA/IHA PETUCTAP O CTakby TEXHUUKE onpeme
(MHBEHTapHa [JaToTeKa), KOju je p[OoCTynaH 4aaHoBMma YnpaBHor ogbopa,
YmeTHUYKor cageta U [poayueHTy nporpama;

[,0CTaB/ba U3BELUTAj O TEeXHUUYKUM ycnosuma y YMLU3 Koju yknjydyje notpebe 3a
HabaBKy NOTPOLIHOr MaTepujana 3a HapeAHM Nepuos Ha KBapTa/HOM HUBOY
YMeTHUYKOM caBeTy 1 YnpaBHOM ogbopy;

BOAU KOMMNJIETHY €BUAEHLUMjy O NPUM/bEHMM M Npogatum nybnaukaumjama u
npunpema nsseLuTaj o maTtepujaHom u GUHAHCUCKOM 3a4yKery Y BE3U UCTUX;
BOAU eBUAEHUMjy o0 nybnuKauumjama, Katanosmma, moHorpadujama, Koje ce
TpajHo uyBajy y apxusu Y/1YC-a;

BoAM 6puUry o ucnpaBHOM NoCTaB/bakby CBUX MPOMOTUBHUX MaTepujana, naHoa,
noctepa Ha pacaau YN Lsujeta 3ysopuh;

6naroBpemeHo nocTaB/ba U axXypupa uHpopmauuje y npocropy MH®O Mynra
YNu3 no Hanory [poayueHTa nporpama, Cekpetapa, npeacegHuka YC u
npeaceaHuka YO;

BoAMu 6pury o matepmjanHum u PUHAHCUjCKMM acneKTuma nocnosa Y/IYC-a y
cnyyajy npoaaje ymeTHUUKUX Aena (ayKkuuje, AoHauMje 1 cn), BOAU eBUAEHUN]Y O
HannaheHum daKkTypama (y capaarbum ca PauyHoBohom);

BOAM eBuAaeHLMjy o TeKyhem 1 MHBeCTULMOHOM oaprKaBamy objekarta Y/IYC-a (y
capaamu ca CekpeTtapom);

BOoAM 6pury o MCNpaBHOCTM MHCTaNaumja u cnposohery CUTHUMX NONPaBKU Ha
WMHBEHTapy 1 objekTuma Y/1YC-a;

BOAM payyHa O UCMPABHOCTU NPOTUBNOXKAPHMX anapaTtay YMLU3;

CNpoBOAMU TEXHUUYKY KOOPAUHaLM]jy - KaneHAap - Kopuwherwa npocropa YNMU3 3a
paZHe cacTaHKe 1 apyre gorahaje (3akasnBare TepMUHA 3a Kopuwhere npocTopa
ncn.);

OArOBOPaH je 3a LeJIOKYNHY TEXHUUYKY onpemy Yapyxerwa W anata, HeHOo
MaTepujasHo cTame, Kao U hEeHO 0ArOBOPHO Kopuwhere n YyBare;

OArOBOpPaH je 3a oAp}KaBake pesa y Aenoy YApyKerba;




21.

22.
23.
24.
25.

obaB/ba M Apyre nocnose U3 AeNOKpyra CBOr paga, no Hanory npeacegHuKa u
3ameHuKa YO, a lMpoayueHTa nporpama u npeacegHuUKa YMeTHUYKOr caseTa Yy
KOOpAMHaumMju ca npeacefHMKOM 1 3ameHuKkom YO.

npy»a ycayre KopucHMunma bmbnmoreke;

omoryhasa npuctyn 6ubnmoTteyko-uHGopmaLmMoHoj rpahu;

BOAM €BMAEHLMjY N AOKYMEHTaLMjy 0 6MbanoTevko-mMHbopmMaLmMoHoj rpahu,

yyBa U WTUTU BUBAMOTEUYKO-UHPOPMaLMOHY rpahy.

CrpyuHa cnpema /
obpasoBame

Cpeatba cTpyyHa cnpema (4)

DopartHa 3Hama /
ucnuth / pagHo
MCKYCTBO

NOMIOXKEH CTPYYHM UCMKUT 3a TexHM4Yapa 3a peanmnsalujy My3ejckux nporpama y
HapogHom mysejy,

MWHUMYM jefiHa rOAMHA PaAHOr UCKYCTBa,

nosHaBarbe pafa Ha padyHapy (Office, e-mail)

Hasus pagHor
mecta

5. MY3EJCKU TEXHUYAP Y TANEPUIN YNIYC
(1 n3Bpwmnauy)

Onuc nocnosa:

10.

BOAM KOMMNAETHy 6pury o npujemy, yyBakby U eKcnepuumnju uUsnoxKb6eHor u
KOHKYPCHOr maTtepujana nporpama YapyKera;

OopraHu3yje U aKTUBHO y4YecTBYje Y NOC/I0OBMMA BE€3aHMM 3a NOCTaBKe U3N0XK6M 1
APYrMM aKTUBHOCTMMA KOje ce peanmnsyjy y NnpocTopuma YapyKema;

hexypa u obesbehyje usnoxbe 3a Bpeme pagHor sBpemeHa lanepuje YNYC;
npyxa nidpopmaumje o nsnoxb6ama un octane cepsucHe nHpopmauuje nyéamum n
y4yecHMuMMa Nporpama;

npunpema marepujane 3a TeXHUUYKY NOCTaBKY U3/10XK6M;

CNpPoOBOAM TEXHUYKM AEe0 Npunpeme U peanunsaumje KOHKypca 3a HOBe 4/1aHOBE,
Jecervy, MponehHy, 6ujeHanHe, TpujeHanHe U cBe aApyre usnoxbe n nporpame y
OpraHu3saumjn Yapyrkema;

obaB/ba nocnose Be3aHe 3a MNpeysumara, npujem u Bpahawe pagoBa y
M3n0XK6eHM npocTop, KAao M pPafoBa KOjU CTUKY HA LAPUHY Y OKBUPY
MehyHapogHMX NpojeKaTa;

CMpoBOAU TEXHMUYKE NPUNPEME U yYecTByje y MOC/I0BMMA U3 Ae/IOKpyra CBOr paga
y }upupamwy YJ/IYC-0BUX U3n03K61;

BOAM eBupeumjy o HabaBuM NOTPOLIHOr MaTepujana; Ha KBapTa/JIHOM HUBOY
AocTassba usBewTaje MpoayueHTy nporpama, YC 1 YO 0 TEXHUYKMM YCA0BUMA Y
npoctopy Manepuje YIYC/YNYC UHPO LieHtap n nHpopmaumje o notpebama 3a
HabaBKy A04aTHOr NOTPOLUHOM MaTepujana 3a HapeaHu nepuos;

BOAU LLENOKYMHY €BUAEHLUUjYy O NPUM/bEHUM U NpoAaTUM nybauKauujama, Te
npunpema ussellTaje o MaTtepujalHOM U GUHAHCUjCKOM 3aAyKery Yy BE3U UCTUX;




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

BOAM €/IeKTPOHCKY eBuAaeHuMjy (peructap/matoteky) o cTawby nyb6amkaumija,
KaTanora, moHorpadwuja, u cn;

BoAuM 6pury o UCMpaBHOM NMOCTaB/bakby NPOMOTUBHOI MaTepujana y eHTpepujepy
n ekctepujepy MNanepuje YJ1YC;

nocrae/ba M axypupa uHdpopmaumje y YJIYC UHDPO LUeHtpy no Hanory
MpoayueHTa nporpama, CekpeTtapa, npeacegHunka YC n npegceaHmka YO;

QXXYpHO BoAu 6pury o matepujanHom u puHaHCUMjcKom nocnosaky YJ1YC-a y Be3u
npoAaje YMeTHUUYKUX Aena, WTo yK/bydyje Bohere eBugeHumje o HannaheHnm
dakTypama (y capagrm ca PauyHosohom);

BOAM eBUAEHLUMjy 0 TeKyhem n MHBECTULIMOHOM oAaprKaBakby objekata Y/1IYC-a (y
capaamu ca CekpeTtapom);

BoaM 6pury o MCNpaBHOCTM MHCTanauuvja M npeysuma cnposohewe CUTHUX
nonpaBKKU Ha MHBEHTapy U objekTuma Y/1YC-3;

BOAM payyHa O UCNPABHOCTU NPOTUBNOXKAPHUX anapaTta y [anepuju YJIYC;

Yy TEXHUYKOM CMUCAY KOOpAUHUPA Kopuwherwe npocTopa - KaneHaap - Fanepuje
33 pagHe cacCTaHKe W gpyre gorahaje (3akasuBarbe TepMMHa 3a Kopuwhere
npocrtopa v cn.)

OArOBOpPaH je 3a YyBarbe U 04roBOPHO Kopuwhere LeNoKynHe TeXHUUYKe onpeme
Yapyxera;

obaB/ba M ppyre nocnoBa U3 AeNIOKpyra CBOF paja, no Hanory [poayueHTa
nporpama, npeaceaHuka YC, npeaceaHnKka n 3ameHuKa npeacegHmka YO.

CrpyuHa cnpema /
obpasoBame

Cpeatba cTpyyHa cnpema (4);

DopaTtHa 3Hama /
ucnutn / pagHo
MCKYCTBO

MOJIOXKEH CTPYYHM WUCMMT 3@ TeXHMYapa 3a peanms3aumjy MysejcKux nporpama y
HapogHom my3ejy,

MWHUMYM jeZiHa roAnHa pPaZHOTr UCKYCTBa,

nosHaBakbe pafa Ha padyHapy (Office, Word, Excel, e-mail)

Hasus pagHor
mecra

6. MPABHUK
(1 nsBpwKNaL, NOBPEMEHO aHraxoBake)

Onuc nocnosa:

A

7aHanu3a 1 u3paga CBUX TMNOBa U BPCTa YrOBOPa U nNpoueaypa y KoMmnapaTMuBHOM
NpaBy Ca HarlaCKoOM Ha KyATypy;

npahere 3aKOHCKe perynatmee U3 4OMeHa NOCA0Bakba Y KYATYpH;

aHa/NM3a M TyMauerba 3aKOHCKMX U NOA3aKOHCKMX aKaTa y KyATypu U LUKPE;
npyKare npasHe nomohu u caseta us obnactu pagHor npasa, noce6Ho y KyATypu;
M3paga CBUX BpCTa NPaBHUX aKaTa, Mo oBnaluyery 1y ume Y/1YC-a;




6. AaBalbe CTPYYHOTr MULL/bEHa, Cyrectuje U npumeAa6bu Ha npepgnore NPUM/beHUX
yrosopa;
7. 3actyname YJ1YC-a npep cyaom;

CrpyuHa cnpema /
obpasoBame

OunnomnpaHun NpaBHUK;

DopaTtHa 3Hama /
ucnutn / pagHo
MCKYCTBO

- Hajmarbe TPW roanHe pagHOr UCKYCTBa Ha UCTUM UMW CIMYHUM NOCNOBUMA,
- NO3HaBakbe EHIJIEeCKOr je3MKa, po3HaBakbe paaa Ha padyHapy (Office, mail)

Hasus pagHor
mecra

7. PAQHUK 3A OOPXABAHE YACTORE (XUTUJIEHUYAP)
(1 nsBpwmnau)

Onuc nocnosa:

1. oaprkaBarbe uncrohe nsnoxKbeHUx u apyrux npocropuja (KaHuenapuja, Aenoa,
CaHWTapHMX YBOPOBA, YN1a3a M CBMX OCTaINX PadHMX NPOCTOpwMja);

2. opprKaBarbe XUrnjeHe oKo 3rpage W M3Nora;

3. Bohere 6Gpure o NPaBUIHOM PyKOBakby anapaTta 3a oAp’KaBarbe XUrujeHe;

4. ob6aBsbarbe M Apyrux NOC/NI0Ba M3 CBOT AeNOKPYra CBOr paaa no Hasnory CekpeTapa,
npeaceAHVKa U 3aMeHMKa npeaceaHuKa YnpasHor ogbopa.

CrtpyuHa cnpema /
obpasoBame

Ill cTeneH cTpy4He cnpeme
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